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Wycena dodatkowych kosztéw zatrudniania i pracy

0sOb niepetnosprawnych

1. Cel opracowania.

W obszarze realizacyjnym polityki spotecznej, w zwigzku z angazowaniem znacz-
nych srodkéw finansowych majgcych charakter pomocy publicznej jak rowniez coraz wiek-
szego skomplikowania systemow, coraz wiekszego znaczenia nabiera podejscie charakte-
rystyczne jeszcze do niedawna dla rozwigzan obowigzujgcych w polityce gospodarczej
oraz w opisie i ocenie funkcjonowania organizacji gospodarczych. Na potrzebe takiego
podejscia wskazujg zaréwno politycy spoteczni' ? jak i specjaliéci zainteresowani spraw-
noscig ekonomiczng i organizacyjng systeméw gospodarczych i spotecznych®. Uprawnio-
nym staje sie stosowanie poje¢, narzedzi i podejscia jeszcze niedawno zwigzanych wy-
lacznie z problemami ekonomicznymi, produkecyjnymi i technicznymi* oraz w zarzadzaniu
jakoscig produkcji i ustug®. Problemem, ktérego rozpoznanie determinuje czesto powo-
dzenie przedsiewzie¢ zwigzanych z aktywizacjg zawodowa niepetnosprawnych jest Swia-
domos¢ wymiaru jakos$ciowego i ilosciowego podwyzszonych kosztow zwigzanych z two-
rzeniem stanowisk pracy i zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych.

Celem opracowania jest wskazanie zrédet powstawania na poziomie firmy dodatko-
wych i podwyzszonych kosztéw z tytutu zatrudniania oséb niepetnosprawnych, mozliwosci

ich kompensowania, a w szczegdlnosci zaproponowanie zasad wyceny dodatkowych

kosztéw zatrudnienia i pracy osob niepetnosprawnych.

2. Podwyzszone koszty rehabilitacji i zatrudniania oséb niepelnosprawnych.

Definicje i podzial.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze petna identyfikacja ilosciowa i analiza zarowno kosz-

toéw jak i korzysci finansowych wystepujgcych w systemie rehabilitacji zawodowej opartym

! Zabezpieczenie spoleczne 0s6b niepetnosprawnych w Polsce i innych krajach, S.Golinowska (red.) MPiPS. Centrum Analiz Spo-
teczno-Ekonomicznych: Warszawa 2001r.
? M.Kabaj. Ekonomia tworzenia i likwidacji miejsc pracy. Dezaktywacja Polski?. IPiSS; Warszawa 2005.
3 M. Kautsch, J. Klich: Jako$¢ zarzqdzania zakladami opieki zdrowotnej w ,,Organizacja i Kierowanie” (kwart.) 2/2004

* E.Skrzypek. Jakos¢ i efektywnosé. Wyd. UMC-S; Lublin, 2002.
3 Polska norma PN-EN ISO 9000, Systemy zarzqdzania jakosciq. Podstawy i terminologia. Polski Komitet Normalizacyjny; War-
szawa, wrzesien 2001.
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na ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-

niu os6b niepetnosprawnych jest trudna. Na takg ocene wptyw maja:

¢ bardzo ztoZzony system wspomagania,
¢ brak sprawnego monitorowania systemu,
¢ zréznicowanie jakosciowe i ilosciowe przyznawanej pomocy,
¢ zroznicowanie pomocy na obligatoryjne, warunkowe i uznaniowe,
¢ zréznicowanie podwyzszonych kosztow ze wzgledu na:
¢ specyfike poszczegdlnych przyczyn niepetnosprawnosci,
¢ réznorodnosé kosztéw finansowych i spotecznych,

’ zroznicowanie wysokosci uzyskiwanych ulg i zaniechan i refun-

dacji.

Precyzyjne okreslenie wszystkich dodatkowych kosztéw zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych jest szczegolnie utrudnione. Na takg opinie sktadajg sie nastepujgce przyczy-
ny:

e niepetnosprawnosc, w tym takze ten jej zakres jest cechg indywidualng oso-
by niepetnosprawne;,

e wysokosc¢ dodatkowych kosztow jest zwigzana z bardzo réznymi czynnikami
charakteryzujgcymi osobe niepetnosprawng (np. rodzaj niepetnosprawnosci,
jej stopien, kondycja psychiczna osoby niepetnosprawnej, stan emocjonalny,
rodzaj motywacji do pracy, poziom wyksztatcenia, poziom przygotowania
zawodowego, srodowisko rodzinne, potrzeby w zakresie opieki medycznej i
rehabilitacyjnej, itp.) oraz charakteryzujagcymi otoczenie (rodzaj wykonywa-
nej pracy, przystosowanie stanowiska, poziom opieki medycznej i rehabilita-

cyjnej, organizacja pracy, stosunek pracodawcy do osoby niepetnosprawnej,
itp.).

e roznorodnos¢ dodatkowych kosztow finansowych pracodawcy np. nizsza
wydajnos¢, krotszy tydzien pracy, dodatkowe urlopy, zwiekszona absencja
chorobowa, organizacja turnusow rehabilitacyjnych, dodatkowe szkolenia,
przystosowanie stanowisk pracy, likwidacja barier komunikacyjnych, opieka
medyczna i pielegnacyjna, utrzymanie bazy rehabilitacyjnej, koszty osobowe

obstugi rehabilitacyjnej, koszty osobowe dodatkowego nadzoru, ubezpie-
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czenie rentowe pracownika, dodatkowe kontrole stuzb fiskalnych i Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, prowadzenie dodatkowej dokumentacji kadrowej, pro-

wadzenie dodatkowej dokumentacji ksiegowej, zwiekszone wymagania bhp,

e roznorodnos¢ kosztdéw spotecznych pracodawcy np. nizsza mobilnos¢ za-
trudnionych, niskie kwalifikacje zatrudnionych, negatywna opinia o poziomie
produktow i ustug w zwigzku z zatrudnianiem niepetnosprawnych, wskaza-

nia do pracy na wybranych stanowiskach,

e wystepowanie czynnikdéw ktérych wartos¢ jest mozliwa do zwymiarowania
liczbowego, jak rowniez czynnikow ktérych zwymiarowanie jest utrudnione

lub niemozliwe.

Podwyzszone koszty zwigzane z rehabilitacjg i zatrudnianiem oséb niepetnospraw-

nych to suma podwyzszonych kosztow pracy osob niepetnosprawnych oraz dodatkowych

kosztow zwigzanych z rehabilitacjg i zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych, bedgcych

pochodng wymagan i obowigzkéw natozonych przez prawo na pracodawce w zwigzku z

posiadaniem przez niego np. statusu zaktadu pracy chronionej.

Podwyzszone koszty pracy oséb niepetnosprawnych sg réznicg pomiedzy kosztami

pracy wykonywanej przez osoby niepetnosprawne, a kosztami tej samej pracy wykonywa-
nej przez osoby petnosprawne. Charakteryzujg one nizszg produktywnos$¢ osob niepetno-
sprawnych i sg pochodng krétszego czasu pracy oraz mniejszej wydajnosci osob niepet-

nosprawnych.

Krétszy czas pracy oséb niepetnosprawnych jest pochodng ustawowych uprawnien

oraz wiekszej absencji chorobowej 0oséb niepetnosprawnych.

Zmniejszona wydajnos¢ oséb niepetnosprawnych jest pochodng ewentualnej mniej-

szej sprawnosci fizycznej i intelektualnej, nizszego poziomu przygotowania zawodowego i
wyzszego wieku zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w poréwnaniu z osobami petno-

sprawnymi zatrudnionymi na podobnych stanowiskach pracy.

Mozliwie petng identyfikacje przyczyn i tytutbw dodatkowych kosztow, jakie ponosi

pracodawca z tytutu zatrudniania osob niepetnosprawnych obejmuje nastepujacy katalog:

1. zmniejszenie produktywnosci z tytutu krétszego czasu pracy:
a. krotszy nominalny czas pracy,
b. dodatkowy urlop wypoczynkowy,

C. wyzsza absencja chorobowa,



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

zmniejszenie produktywnosci z tytutu obnizonej wydajnosci:

a. nizszy poziom przygotowania zawodowego,
b. zmniejszona sprawnos¢ intelektualna,

C. zmniejszona sprawnosc¢ fizyczna,

d. wyzszy wiek oséb niepetnosprawnych,

krotszy czas pracy osob petnosprawnych,

dodatkowe stanowiska pracy dla os6b niepetnosprawnych,
przystosowanie stanowisk pracy dla osdb niepetnosprawnych,
koszty transportu osob niepetnosprawnych,

koszty osobowe dodatkowego urlopu wypoczynkowego oséb niepet-

nosprawnych,

zwolnienie na okres turnusu rehabilitacyjnego oraz badan i zabiegéw,
indywidualne programy rehabilitacyjne,

pomoc indywidualna dla os6b niepetnosprawnych,
koszty osobowe opieki medycznej,

koszty osobowe opieki rehabilitacyjne;j,

likwidacja barier architektonicznych,

dodatkowe szkolenia osob niepetnosprawnych,
organizacja turnusow rehabilitacyjnych,

dodatkowe szkolenia os6b petnosprawnych,
zmniejszona jakosc¢ pracy osob niepetnosprawnych,
koszty osobowe dodatkowego nadzoru,

dodatkowa dokumentacja kadrowa,

dodatkowa dokumentacja ksiegowa,

koszty brakow jakosciowych,

pozostate koszty dodatkowego nadzoru,

koszty osobowe dodatkowych kontroli stuzb fiskalnych,

koszty osobowe dodatkowych kontroli stuzb PIP,



25. pozostate koszty opieki rehabilitacyjnej,

26. pozostate koszty opieki medycznej,

27. utrudniona komunikacja,

28. wskazania do pracy na okreslonym stanowisku,

29. pozostate koszty dodatkowych kontroli stuzb fiskalnych,

30. pozostate koszty dodatkowych kontroli stuzb PIP,

31. zwiekszone wymagania BHP,

32. nizsza mobilno$¢ firmy w zwigzku z zatrudnianiem oséb niepetno-
sprawnych,

33. negatywny klimat medialny,

34. niekorzystna opinia o poziomie produktéw lub ustug,

35. nizsza mobilno$¢ oséb niepetnosprawnych,

Zaprezentowany powyzej katalog podwyzszonych kosztow cechuje zréoznicowanie ze
wzgledu na wysokos¢ ponoszonych kosztéw, mozliwos¢ identyfikacji wartosci kwotowej i

potencjalne zrédto finansowania tych podwyzszonych kosztéw.

3. Zasady finansowania zatrudniania i rehabilitacji zawodowej.

System finansowania zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnospraw-
nych w Polsce opiera sie na regulacjach prawnych zawartych w ustawie z 27 sierpnia
1997r.° i aktach wykonawczych do tej ustawy z uwzglednieniem warunkéw dopuszczalno-
$ci pomocy publicznej okreslonych gtéwnie w rozporzadzeniach Unii Europejskiej’. Usta-
wa reguluje zakres wspomagania finansowego rehabilitacji zawodowej i spotecznej, jego

zrédta oraz dystrybutoréw wsparcia.

Analiza regulacji prawnych pozwala na stwierdzenie, iz finansowanie zatrudnienia,

rehabilitacji zawodowej i spotecznej opiera sie na dwdch zrodtach:
o zewnetrznym wsparciu finansowym,

o ulgach i zwolnieniach podatkowych.

® Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych® (Dz.U. 123/97
z pdzniejszymi zmianami).

7" ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz.U.WE L 337 z dnia 13 grudnia 2002 r.)
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Zrodta te stuzg finansowaniu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych za-
trudnionych zaréwno w zaktadach pracy chronionej jak rowniez poza nimi (na tzw. otwar-
tym rynku pracy), a takze szeroko rozumianej rehabilitacji spotecznej oséb niepetnospraw-

nych (pracujacych jak i niepracujgcych) oraz niepetnosprawnych dzieci.

Zewnetrzne wsparcie finansowe ma swoje pierwotne zrodio w obowigzkowych
wptatach pracodawcédw na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz w celowych doptatach z budzetu panstwa. Srodki przekazywane do PFRON przez
pracodawcéw nie zatrudniajgcych co najmniej 6% niepetnosprawnych pracownikéw sta-

nowig gtéwne zrédio tworzenia budzetu Funduszu.®
Istotg zewnetrznego finansowego wsparcia pracodawcy jest:

e stworzenie warunkéw finansowej motywacji pracodawcéw do zatrudniania

0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,

e uzyskanie zrédta finansowego wsparcia zatrudniania oséb niepetnospraw-

nych na rynku chronionym.

Zewnetrznym wsparciem finansowym dla systemu rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej osob niepetnosprawnych sg réwniez dotacje z budzetu oraz ze srodkow PFRON

do sktadek na ubezpieczenie spoteczne osdb niepetnosprawnych.

Podstawowe uregulowania prawne dotyczace finansowania zatrudniania, rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych, a takze regulujace wsparcie praco-
dawcéw, zawarte sg w ustawie z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze w aktach wykonawczych do tej usta-

wy. Kluczowymi sg zapisy rozdziatu 5 tej ustawy.

Z punktu widzenia dostepnos$ci oraz znaczenia wsparcia finansowego, jakiego majg
prawo oczekiwac pracodawcy najistotniejsze jest finansowanie skftadek na ubezpieczenie

spoteczne oraz dofinansowanie wynagrodzen.

Kwestie dofinansowan do wynagrodzen osob niepetnosprawnych reguluje ustawa o
rehabilitacji zawodowej9 (w art. 26a. ust.1, 1a, 2 i 3), oraz rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 29 stycznia 2007 r."°.

¥ Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy jest obowiazany (z ustawo-
wymi zastrzezeniami) dokonywa¢ miesigcznych wptat na PFRON w wysokosci kwoty stanowiacej iloczyn 40,65% przecigtnego
wynagrodzenia i liczby pracownikdw odpowiadajacej rdznicy migdzy zatrudnieniem zapewniajacym osiagnigcie wskaznika zatrud-
nienia osob niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem osob niepetnosprawnych (art. 21 ust.1).

® Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. 123/97 z
pozniejszymi zmianami).

19 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie udzielania pomocy przedsigbiorcom zatrudniajacym osoby
niepetnosprawne (Dz. U. Nr 20, poz. 118, z dnia 8 lutego 2007 r.), obowiazujace od dnia dnia 22 lutego 2007 .



7

Pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne, ktore nie majg ustalonego
prawa do emerytury i zostaty ujete w ewidencji prowadzonej przez Fundusz, przystuguje
ze srodkéw Funduszu miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen tych pracownikéw
niepetnosprawnych. Wynagrodzenie wyptacane jest co miesigc. Kwota dofinansowania

WYNOSi:

1. 130% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetnosprawnych

zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2. 110% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku os6b niepetnosprawnych

zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3. 50% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetnosprawnych za-

liczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Pracodawcy otwartego rynku zatrudniajgcemu w przeliczeniu na petny wymiar cza-
Su pracy mniej niz 25 pracownikdw oraz pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 pra-
cownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggajgcemu wskaznik zatrud-
nienia osob niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6% przystuguje miesieczne dofi-

nansowanie w wysokosci:
1. 70 % wskazanych powyzej kwot,

2. 90 %, wskazanych powyzej kwot, w przypadku osob niepetnosprawnych, u
ktérych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe lub epilep-

sje oraz pracownikéw niewidomych.

Kwota miesiecznego dofinansowania nie powinna przekroczy¢ kwoty miesiecznego
wynagrodzenia osigganego przez pracownika niepetnosprawnego. W przypadku, gdy kwo-
ta miesiecznego dofinansowania przekracza kwote miesiecznego wynagrodzenia osigga-
nego przez pracownika niepetnosprawnego, pracodawca otwartego rynku otrzymuje mie-
sieczne dofinansowanie w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego pracow-
nikowi niepetnosprawnemu. Miesieczne dofinansowanie wyptaca Fundusz przez okres
roku w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika, a po uptywie tego
okresu, pracodawca moze wystgpi¢ do Funduszu z wnioskiem o przediuzenie wyptacania
miesiecznego dofinansowania na kolejne okresy roczne. Miesieczne dofinansowanie przy-
stuguje pracodawcy, ktory nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu, a
nie przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy i nie osiggajacemu wskaznika zatrudnienia oséb niepetnospraw-

nych w wysokosci co najmniej 6 %.
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Warunkiem koniecznym uzyskania finansowania czesci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne'' i dofinansowania do wynagrodzen jest ponoszenie podwyzszonych kosztéw
zatrudniania osob niepetnosprawnych, natomiast koszty te musza by¢ dodatkowymi
wzgledem kosztow, ktdre przedsiebiorca ponidstby, jezeli zatrudniatby pracownikéw nie
bedacych osobami niepetnosprawnymi, przez kazdy okres, przez ktory pracownik lub pra-

cownicy niepetnosprawni sg w rzeczywistosci zatrudniani.
Maksymalna, okreslona w rozporzgdzeniu wielkos¢ pomocy wynosi:

1. 130% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb zaliczonych do znaczne-

go stopnia niepetnosprawnosci,

2. 110% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb zaliczonych do umiarko-

wanego stopnia niepetnosprawnosci,

3. 50% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob zaliczonych do lekkiego

stopnia niepetnosprawnosci

oraz 100 % kwoty odpowiadajacej naleznej od pracownika sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i chorobowe a takze naleznej od pracodawcy skfadki na ubezpieczenie emery-
talne, rentowe i wypadkowe od wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, nie wiecej
jednak niz 100 % rzeczywistych podwyzszonych kosztéw zatrudniania osoby niepetno-

sprawnej, wymienionych powyze;j.

W przypadku oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadach pracy chronio-
nej, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz
niewidomych, maksymalng wielko§¢ pomocy, zwieksza sie o 75 % najnizszego wynagro-

dzenia.

Maksymalna wielko§¢ pomocy nie moze przekroczy¢é 100 % kosztow ptacy zatrud-

nionej osoby niepetnosprawne;.

Wysokosci wsparcia szczegdétowo wskazane sg w tabeli 2 i tabeli 3. Wskazane w

tabeli 3 kwoty dofinansowan majg charakter gornej granicy wsparcia.

Dla uproszczenia rozliczen podwyzszonych kosztow wprowadzono w przepisach
pojecie tzw. ryczattowo ustalonych podwyzszonych kosztéw. Przyjecie w rozliczeniach
kwoty kosztéw w wysokosci ryczattowej zwalnia pracodawce z koniecznosci szczegotowe-
go udokumentowania poniesionych kosztow z tytutu zatrudniania osob niepetnospraw-

nych.

"od 1 stycznia 2008 r. finansowanie sktadki na ubezpieczenie spoteczne przyjmie forme refundacji przez PFRON.
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Maksymalna wielkos¢ ryczattowo ustalonych podwyzszonych kosztow zatrudniania

0sOb niepetnosprawnych, wynosi:

1. 90% najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu do o0sob zaliczonych do

znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2. 70% najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu do oséb zaliczonych do umiar-

kowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3. 40% najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu do os6b zaliczonych do lek-

kiego stopnia niepetnosprawnosci,

a takze 100% kwot odpowiadajacych sktadkom na ubezpieczenia spoteczne zgod-

nie z art. 25a ustawy.

Powyzsze kwoty ryczattowe, ulegajg zwiekszeniu o 55% najnizszego wynagrodze-
nia w odniesieniu do osbb, u ktérych stwierdzono uposledzenie umystowe, chorobe psy-

chiczng lub epilepsje, oraz do osdb niewidomych.
Dla pracodawcéw rynku otwartego, ryczatt wynosi:
1. 70% kwoty ustalonej na podstawie wyzej wskazanych pkt. 1-3,

2. 90% kwoty ustalonej na podstawie wyzej wskazanych pkt. 1-3, oraz 55% zwiek-
szenia, w odniesieniu do osbb, u ktérych stwierdzono uposledzenie umystowe,

chorobe psychiczng lub epilepsje, oraz do oséb niewidomych.

a takze 100% kwot odpowiadajgcych sktadkom na ubezpieczenia spoteczne, o ktd-

rych mowa odpowiednio w art. 25a ustawy.

Nalezy zauwazy¢, ze dofinansowanie wynagrodzen rozliczane jest w odniesieniu do
etatow, natomiast ryczattowe rozliczenie kosztéw odnosi sie do osob (bez wzgledu na ich

etatowy wymiar zatrudnienia).

Pomoc, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu, moze by¢ udzielana fgcznie z pomoca na
zatrudnienie oraz inng pomocg w rozumieniu art. 87(1) Traktatu ustanawiajgcego Wspodl-
note Europejska, jak i z innym wsparciem ze srodkéw Wspolnoty Europejskiej, w odnie-
sieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, i nie moze ona
tacznie przekroczy¢ 100 % kosztéw ptacy w okresie, na jaki osoby niepetnosprawne zosta-

ty faktycznie zatrudnione.
Zaprezentowane powyzej regulacje prawne sg tylko czescig opisu prawnego zasad
wsparcia finansowego pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne. Pominiete

zostaly liczne uwarunkowania otrzymania pomocy zawarte w przepisach o randze rozpo-
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rzgdzen oraz w licznych interpretacjach. Widoczna jest ztozonos¢ tych zapiséw, ktora
przektada sie na ich matg czytelnos¢ a w konsekwencji brak mozliwosci tatwego podej-

mowania decyzji o zatrudnianiu niepetnosprawnych.

O wysokosci otrzymywanego przez pracodawce wsparcia finansowego z tytutu za-
trudniania osoby niepetnosprawnej decydujg: wielkos¢ firmy (ponizej lub powyzej 25 eta-
tow), procentowy udziat os6b niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem (powyzej lub po-
nizej 6%), status prawny firmy (zaktad pracy chronionej, otwarty rynek), stopien niepetno-
sprawnosci zatrudnionej osoby niepetnosprawnej (lekki, umiarkowany, znaczny), rodzaj
niepetnosprawnosci (wyrézniono grupe specjalng: osoby niepetnosprawne, u ktorych
stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz niewidome),
wysokosc¢ etatu, koszty ptacy, wysokosé ptacy brutto, wystepowanie ewentualnych zale-
gtosci zobowigzan pracodawcy (np wobec PFRON), sposodb rozliczania podwyzszonych

kosztow (ryczatt lub precyzyjne wyliczenie).

Naturalnym oczekiwaniem wobec systemu wspierania finansowego pracodawcow
jest, aby konsekwencjg jego sprawnego funkcjonowania byto stymulowanie wzrostu za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy'?, a w odniesieniu do niepel-
nosprawnych o ograniczonej produktywnosci, do zatrudnienia w warunkach chronionych ™.
Mozna zatem oczekiwac, ze system wspomagania w sposéb szczegolny bedzie prefero-
wat tworzenie warunkéw do skutecznej rehabilitacji i pracy proporcjonalnie do stopnia nie-
petnosprawnosci i jej ucigzliwoéci. Czy stosowane rozwigzania spetniajg te warunki? Oce-
na dokonywana jest w oparciu o praktyczne efekty polityki w tym zakresie oraz badania
ankietowe pracodawcéw. Niestety, wnioski mogg by¢ wyciggane dopiero post factum. Nie
wykorzystuje sie narzedzi, pozwalajgcych prowadzi¢ analizy projekcyjne potencjalnych
skutkéw i oceny zgodnosci z deklarowang politykg spoteczna. 14

Oczekiwanie powszechnego zatrudnienia na otwartym rynku pracy powinno row-

niez skutkowa¢ oczywistym dazeniem do tworzenia prostych i skutecznych narzedzi

wsparcia. Takie jest rowniez deklarowane oczekiwanie pracodawcow. Zdecydowana

12 Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych (M.P. z
1997r. Nr 50 poz. 475). ,,Osoby niepelnosprawne maja prawo do pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifika-
cjami, wyksztalceniem i mozliwosciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i1 posrednictwa, a gdy niepetno-
sprawno$¢ 1 stan zdrowia tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepelnosprawnych.”
13 Zalecenie nr R(92)6 Komitetu Ministréw Rady Europy z dnia 9 kwietnia 1992r.w sprawie spojnej polityki wobec o0sob
niepetnosprawnych - rozdziat VII pkt 1.2. ,,Ludzie, ktoérych zdolnos¢ do pracy produktywne;j jest ograniczona lub, kto-
rzy sa tak cigzko poszkodowani, ze okresowo lub stale nie sa w stanie podjac¢ pracy w normalnym $rodowisku pracy,
powinni znalez¢ zatrudnienie w Srodowisku chronionym”

'* A.Barczynski. Analiza wskaznikowa finansowego wspomagania zatrudniania 0séb niepelnosprawnych. Dziat
Wydawnictw KIG-R; Warszawa 2006.
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przewaga w gospodarce firm nalezacych do grupy matych i $rednich™ stanowi, iz jest to
potencjalnie najbardziej chtonny rynek pracy niepetnosprawnych, ale jednoczesnie trzeba
mie¢ na wzgledzie ograniczone mozliwosci tych firm w przyswajaniu i stosowaniu ciggle
zmienianych, licznych i skomplikowanych zapiséw prawnych. Uwaga ta dotyczy réwniez
ztozonych zasad pozyskiwania srodkéw i ich rozliczania. Analizujgc forme, a szczegélnie
stopien skomplikowania zapiséw jak rowniez ciggte ich zmiany oraz rézne interpretacje
mozna odnie$¢ wrazenie, ze inicjatorzy i autorzy zapiséw prawnych przez moment nawet
nie przyjmujg do wiadomosci, badz lekcewazg fakt, iz praktyczna realizacja tych przepiséw
i ich zmian bedzie miata miejsce najczesciej w firmach matych, zatrudniajacych od kilku-
nastu do kilkudziesieciu pracownikéw. Firmy te bardzo czesto standardowe i znacznie
prostsze kwestie finansowe (ksiegowosé, rozliczenia podatkowe) zlecajg firmom ze-
wnetrznym. Mozna postawi¢ pytanie: czy w takich warunkach firma moze by¢ zaintereso-

wana proponowanymi warunkami wspierania finansowego, a zwtaszcza jego rozliczania?

4. Koszty zwigzane z zatrudnianiem i rehabilitacig oséb niepetnosprawnych

Regulacje prawne - stan 1.09 2007r.

W celu unikniecia po 1 maja 2004r. koniecznosci wystepowania przez organ udzielaja-
cy pomocy o wydanie opinii o projekcie decyzji lub umowy, stanowigcej podstawe udzielania

pomocy, wprowadzono przepisy umozliwiajgce takg procedure.

Podstawowe regulacje prawne zwigzane bezposrednio lub posrednio z dodatkowymi
kosztami zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych zawarte sg w na-

stepujacych aktach prawnych:

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-

trudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U 123 poz.776 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej
(Dz.U. Nr 123, poz. 1291),

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o zmianie i uchyleniu niektorych ustaw w zwigzku
z uzyskaniem przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej (Dz.U.
Nr 96, poz. 959),

' w Polsce w grupie firm zatrudniajacych powyzej 9 0s6b (30.844 firm), firmy zatrudniajace od 9 do 99 0sob stanowia
86% - Rocznik Statystyczny 2005. GUS; Warszawa 2006.
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Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.04.99.1001 z dnia 1 maja 2004 r. z p6zn. zmianami),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity) (Dz.U.98.21.94

z pdzn. zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca
2003r. w sprawie szczegodtowych zasad i trybu postepowania przy udzielaniu zakta-
dom pracy chronionej pomocy finansowej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Re-

habilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 125 poz. 1161 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie szczegdéto-
wych warunkéw udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzacym za-

ktady pracy chronionej. (Dz.U. Nr 76, poz. 486),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie szczegétowych
warunkéw udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby niepetnospraw-
ne, (Dz.U. Nr 20 poz. 117),

Dyrektywa Rady Unii Europejskiej z dnia 27 listopada 2000r. w sprawie ustanowie-
nia ogoélnych ram dla réwnego traktowania przy zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu
(2000/78/WE),

Kodeks Postepowania Zarzgdzanie niepetnosprawnos$ciq w miejscu pracy (Mana-
ging disability in the workplace. An ILO code of practice) Miedzynarodowe Biuro
Pracy w Genewie 2002. Wydanie polskie: Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki

Spotecznej; Warszawa 2003,

Konwencja Nr 1569 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca rehabilitacji za-
wodowej | zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych, przyjeta w Genewie dnia
20 czerwca 1983 r. Dz.U. z 2005 r. Nr 43, poz.412,

Rozporzgadzenie Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy panstwowej w zakresie zatrudnie-
nia. Dziennik Urzedowy Wspdlnot Europejskich. L 337/3 (13.12.2004. PL),

Rozporzgdzenie Komisji (WE) Nr 1040/2006 z dnia 7 lipca 2006 r. zmieniajgce roz-
porzgdzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001 w odnie-

sieniu do okresu stosowania
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e Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. zmieniajgce
rozporzgdzenia WE nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001 w odnie-
sieniu do przedtuzenia okresu stosowania. Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
L 368/85 (23.12.2006. PL),

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr .../... z dnia [...] 2007r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE uznajgcych niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspol-
nym rynkiem. (projekt)

e Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis. Dziennik Urzedowy Unii Eu-
ropejskiej L 379/5 28. (12.2006 PL),

e Dyrektywa 2004/18/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 31 marca 2004 r.
w sprawie koordynaciji procedur udzielania zamowien publicznych na roboty budow-
lane, dostawy i ustugi. Dz.Urz. L 134 P. 0114-0240 z dnia 30.04.2004.

e Standardowe Zasady Wyrownywania Szans Osob Niepetnosprawnych, Rezolucja
Zgromadzenia Ogolnego Narodow Zjednoczonych Nr 48/96. z dnia 20 grudnia
1993r.,

e SzoOsta Dyrektywa Rady z 17 maja 1977r. w sprawie harmonizacji przepisow
Panstw Cztonkowskich, dotyczgcych podatkéw obrotowych — wspdlny system po-
datku od wartosci dodanej — ujednolicona podstawa wymiaru podatku
(77/388/EEC),

e Zalecenie nr R(92)6 Komitetu Ministrow Rady Europy z dnia 9 kwietnia 1992r. w

sprawie spojnej polityki wobec osdb niepetnosprawnych,

e Stanowisko Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 listopada 2004r. w sprawie usta-
lania wysokosci zwiekszonych kosztow zatrudniania osob niepetnosprawnych (pi-
smo BON.I11.02936/45/LK/04)

Dyrektywa Rady z dnia 27 listopada 2000r. w sprawie ustanowienia ogoinych ram dla
réwnego traktowania przy zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu (2000/78/WE) zawiera opis
prawny intencji prawodawcy, tyczacych ram wsparcia finansowego i jego racjonalnych
ograniczen. Dyrektywa przyjeta na mocy art. 13 Traktatu Amsterdamskiego z 1997r. doty-
czy miedzy innymi osob niepetnosprawnych. Dyrektywa ta — traktujgca o poszanowaniu
zasady jednakowego traktowania wszystkich osob, niezaleznie miedzy innymi od niepet-

nosprawnos$ci, odnosi sie do zatrudnienia i wykonywania zawodu, prowadzenia dziatalno-
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Sci na wiasny rachunek, poradnictwa zawodowego, szkolen zawodowych oraz awansu.
Dyrektywa miata by¢ wdrozona przez panstwa cztonkowskie najpozniej do dnia 2 grudnia
2003r.

»+RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajgqcy Wspolnote Europejskg, a w szczegolnosci jego

art. 13, ... a takze majgc na uwadze, co nastepuje: ...

(16) zapewnienie Srodkéw zmierzajgcych do dostosowania do potrzeb oséb niepet-
nosprawnych miejsc pracy odgrywa wazng role w zwalczaniu dyskryminacji ze wzgledu na

niepetnosprawnosc;

(17) niniejsza dyrektywa, nie naruszajgc obowigzku przeprowadzenia rozsgdnego
dostosowania stanowisk pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych, nie wymaga zatrud-
niania, awansowania, utrzymania w zatrudnieniu lub szkolenia osoby, ktora nie jest wy-
kwalifikowana, zdolna i gotowa do wykonywania istotnych zadan zwigzanych z danym

stanowiskiem pracy lub do przejscia odpowiednich szkolen; ...

(20) nalezy zapewnic¢ odpowiednie $rodki zaradcze, to znaczy skuteczne i praktyczne
Srodki w celu dostosowania miejsca pracy do niepetnosprawnosci danej osoby, na przy-
ktad poprzez adaptacje pomieszczenia i wyposazenia, wymiaru czasu pracy, podziatu za-

dan albo zapewnienia szkolen lub Srodkow integrujgcych;

(21) w celu okreslenia, czy dane $rodki nie spowodujg powstania nieproporcjonal-
nych obcigzen, powinno sie dokonac rachunku w szczegolnosci kosztéw finansowych oraz
innych z tym zwigzanych, skali i zasobow finansowych organizacji lub przedsiebiorstwa
oraz mozliwoSci uzyskania finansowania ze zrodet publicznych lub jakiejkolwiek innej po-

mocy; ...
PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE: ...
Artykut 5

Rozsgdne dostosowanie do potrzeb osob niepetnosprawnych

W celu zagwarantowania przestrzegania zasady rownego traktowania w odniesieniu
do 0s6b niepetnosprawnych, nalezy zapewnic¢ rozsgdne dostosowanie. Oznacza to, ze
pracodawca podejmuje odpowiednie Srodki, konieczne w danej sytuacji, aby umozliwi¢
osobie niepetnosprawnej dostep do zatrudnienia, wykonywanie pracy lub awansowanie,
albo przejscia szkolenia, chyba ze takie srodki naktadatyby nieproporcjonalnie duze obcig-

zenie na pracodawce. Obcigzenie to nie bedzie nieproporcjonalne, jezeli zostanie ono wy-
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Starczajgco zrekompensowane Srodkami stosowanymi w ramach polityki w zakresie nie-

petnosprawnos$ci danego panstwa cztonkowskiego.”

Problematyka podwyzszonych kosztow zatrudnienia osob niepetnosprawnych pod-
noszona jest w Rozporzgdzeniu Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie

zatrudnienia.

W artykule 2 dla celdéw rozporzgdzenia wprowadzono definicje ,kosztu ptac” przyjmu-
jac, ze koszty te obejmujg sktadniki w rzeczywistosci ptatne przez danego beneficjenta
pomocy panstwa z tytutu zatrudnienia i uwzgledniajgce ptace brutto, tzn. przed opodatko-

waniem, oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Wskazane sg rowniez definicje:

e "pracownik niepetnosprawny" oznacza kazdg osobe, ktéra jest uznana za niepetno-
sprawng zgodnie z prawem krajowym, lub u ktérej rozpoznano, powazne fizyczne,

umystowe lub psychologiczne uposledzenie,

e "zatrudnienie chronione" oznacza zatrudnienie w zaktadzie, w ktorym przynajmniej
50 % pracownikéw to pracownicy niepetnosprawni niebedacy w stanie podjg¢ pracy

na otwartym rynku pracy,

W preambule rozporzadzenia znajdujg sie wyjasnienia i wskazania intencji prawodaw-
cy. Wprowadzone jest pojecie ,kosztow zatrudnienia”, oraz wysokosci wsparcia zatrudnie-

nia chronionego:

(16) Koszty zatrudnienia stanowig cze$¢ kosztow operacyjnych kazdego przedsiebior-
stwa. Dlatego szczegolnie wazng kwestig jest, aby pomoc odniosta pozytywny skutek w
zakresie zatrudnienia, a nie umozliwiata przedsiebiorstwom jedynie zmniejszy¢ koszty,

ktore poniostyby one takze w innym przypadku.

(23) Niektére kategorie pracownikdw majgq szczegdlne trudnosci ze znalezieniem pra-
cy, poniewaz pracodawcy uwazajq ich za osoby mniej wydajne. Ta postrzegana nizsza
wydajnos¢ moze by¢ spowodowana brakiem uprzednio zdobytego doSwiadczenia zwigza-
nego z wykonywaniem pracy (na przyktad mtodzi pracownicy, osoby bezrobotne przez
dtugi czas) lub trwatym upoSledzeniem. Pomoc w zakresie zatrudnienia majgca na celu
zachecenie firm do rekrutacji takich osob jest uzasadniona faktem, ze nizsza wydajnosc¢
tych pracownikow zmniejsza przewage finansowg takiej firmy oraz faktem, ze pracownicy
rowniez korzystajg z zastosowania takiego Srodka oraz prawdopodobne jest ich wyklucze-

nie z rynku pracy, jezeli pracodawcom nie zaoferuje sie takich bodzcow. Dlatego wtasci-
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wym jest udzielanie przyzwolenia na sporzgdzanie systemow przewidujgcych takg pomoc

niezaleznie od wielkoSci i lokalizacji beneficjenta.

(25) Pracownicy niepetnosprawni mogq potrzebowac statej pomocy, aby mogli pozo-
stawac na rynku pracy, ktéra moze wykracza¢ poza ramy pomocy dotyczgcej poczagtko-
wego zatrudnienia i moze obejmowac udziat w zatrudnieniu chronionym. Systemy zapew-
niajgce pomoc w tym zakresie powinny zostac¢ wytgczone z obowigzku notyfikacji pod wa-
runkiem ze mozna wykazacC, ze pomoc nie przekracza rozmiarOw koniecznych dla zre-
kompensowania nizszej wydajnoSci danych pracownikow, kosztow dodatkowych ich za-
trudnienia lub kosztow utworzenia i utrzymania zatrudnienia chronionego. Warunek ten ma
uniemozliwi¢ przedsiebiorstwom korzystajgcym z takiej pomocy sprzedaz ponizej cen kon-

kurencyjnych na rynkach, zaopatrywanych rowniez przez inne przedsiebiorstwa. ...

W rozporzadzeniu caty artykut (6) poswiecony jest kwestiom zwigzanym z dodatko-

wymi kosztami zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych.
Jego brzmienie jest nastepujace:

1. Plany pomocy dla zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych oraz wszelka po-
moc, ktéra mogfaby zosta¢ przyznana zgodnie z takim planem bedzie spetniac warunki

okreslone w ust. 2i 3.

2. Pomoc wraz z kazdg pomocg przewidziang na mocy art.5, nie przekroczy poziomu
koniecznego do rekompensaty wszelkiej zmniejszonej wydajnoSci wynikajqcej z niepetno-

sprawnosci pracownika lub pracownikow oraz wszelkich nastepujgcych kosztow:
a) kosztow adaptacji pomieszczen,

b) kosztéw zatrudnienia pracownikow, dotyczacych czasu przeznaczonego

wytgcznie na pomocy pracownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym,
c) kosztéw adaptacji lub nabycia urzgdzen dla wykorzystania przez nich,

ktore sg kosztami dodatkowymi wobec kosztow, ktore beneficjent poniostby, jezeli
zatrudniatby pracownikow, ktorzy nie sq niepetnosprawni, przez kazdy okres, przez ktory

pracownik lub pracownicy niepetnosprawni sq w rzeczywistosci zatrudniani.

Jezeli beneficijent zapewnia prace chroniong, pomoc moze dodatkowo pokrywac
(lecz nie moze przewyzszac) koszty budowy, instalacji lub rozbudowy danego zaktadu i
wszelkie koszty administracyjne oraz transportowe, ktore wynikajg z zatrudnienia pracow-

nikow niepetnosprawnych.
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3. Systemy wytgczone na mocy niniejszego artykutu przewidujg, ze pomoc jest uwa-
runkowana prowadzeniem przez beneficjenta dokumentacji pozwalajgcej na sprawdzenie,

Cczy przyznana pomoc spetnia przepisy niniejszego artykutu oraz art.8 ust.4. ...
Jak z powyzszego wynika autorzy rozporzadzenia:

e wskazujg grupe dodatkowych kosztéw ponoszonych w zwigzku z zatrudnia-

niem osob niepetnosprawnych,

e w przypadku realizacji zatrudnienia chronionego katalog poszerzony jest o
znaczgce jakosciowo koszty budowy, instalacji lub rozbudowy zaktadu i

wszelkie koszty administracyjne oraz transportowe.

Rozporzgdzenie Komisji (WE) Nr 1040/2006 z dnia 7 lipca 2006 r. zmieniajace roz-
porzadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001 w odniesieniu do
okresu stosowania Rozporzgdzenie stanowito, Zze wymienione rozporzadzenia, w tym
(WE) nr 2204/2002, wygasng dnia 31 grudnia 2007 r., a nie jak wynikato z ich wczes$niej-

szego brzmienia - 31 grudnia 2006 r.

Z kolei Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. zmie-
niajace rozporzgdzenia WE nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001 w od-
niesieniu do przedtuzenia okresu stosowania (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
L 368/85 - 23.12.2006. PL), wydtuzyto okres obowigzywania, miedzy innymi WE
nr 2204/2002, do 30 czerwca 2008 r. Nalezy dodac¢, ze przepis art. 11 ust. 3 rozporzadze-
nia (WE) nr 2204/2002, ktéry nie zostat zmieniony ani uchylony, skutkuje w ten sposadb, ze
rozporzadzenie nr 2204/2002 bedzie mogto by¢ jeszcze wdrazane przez okres szesciu

miesiecy po uptywie okresu obowigzywania rozporzadzenia tj. do dnia 31 grudnia 2008 r.

Projekt (stan 30 maja 2007r.) rozporzadzenia w sprawie wytgczen (Rozporzgdzenie
Komisji (WE) nr .../... z dnia [...] 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
uznajgcych niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem) podkresla znacze-
nie rekompensaty dodatkowych kosztéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych. W pream-
bule znajduje sie zapis:

Komisja Wspdlnot Europejskich ... majgc na uwadze, co nastepuje:

(47) Wspieranie zatrudniania i szkolenia pracownikéw znajdujgcych sie w szczegol-
nie niekorzystnej sytuacji lub niepetnosprawnych oraz rekompensata dodatkowych kosz-

téw zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych to niezwykle istotne cele polityki gospo-

darczej i spotecznej Wspolnoty i panstw cztonkowskich.
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(50) ... uzasadnione jest stosowanie przez organy publiczne srodkow majgcych na
celu zachecenie przedsiebiorstw do zwiekszenia zatrudnienia, szczegolnie pracownikow
nalezgcych do wspomnianych kategorii. ... Jest zatem szczegdlnie istotne, aby pomoc na
zatrudnienie tego rodzaju pracownikOw miata pozytywny wptyw na poziom zatrudnienia
wspomnianych kategorii pracownikow, a nie tylko umozliwiata przedsiebiorstwom ograni-

czenie kosztow, ktore musiataby poniesSc¢ w przypadku nieotrzymania pomocy. ...
W zawartych w art. 2 projektu definicjach wskazano, ze:

e koszty zatrudnienia” oznaczajq peten koszt jaki ponosi beneficjent pomocy z tytutu
zatrudniania pracownikow i obejmujg: wynagrodzenie brutto przed opodatkowaniem

| sktadki obowigzkowe, takie jak sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

e "pracownik niepetnosprawny" oznacza kazdg osobe, ktéra zostata uznana za osobe
niepetnosprawng na mocy prawa krajowego, lub u ktorej stwierdzono ograniczenie
wynikajgce z uposledzenia sprawnosci fizycznej, psychicznej lub umystowe;j i ktérej
stopien niepetnosprawnosci zostat doktadnie okreslony przez wiasciwy organ, pan-

stwa cztonkowskiego w odniesieniu do konkretnego stanowiska pracy,

e '"zatrudnienie chronione" oznacza zatrudnienie w zaktadzie, w ktdérym stopien nie-

petnosprawnosci co najmniej 75 % pracownikdw wynosi co najmniej 50 %,

e "zatrudnienie wspierane" oznacza zatrudnienie pracownikdw niepetnosprawnych
wymagajacych podczas pracy pomocy innych oséb w zakfadzie nie oferujacym za-

trudnienia chronionego.

W przypadku pomocy na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych obejmujgcej
pokrycie kosztéw zatrudnienia oraz pomocy na zatrudnianie pracownikéw niepetnospraw-
nych w formie rekompensaty dodatkowych kosztow zwigzanych z ich zatrudnieniem, za-
proponowano prog dopuszczalnego wsparcia w wysokosci 10 min EUR dla jednego

przedsiebiorstwa rocznie.

W projekcie wskazane sg dwie formy wsparcia zatrudniania oséb niepetnospraw-

nych:

e pomoc na zatrudnianie pracownikow niepetnosprawnych w formie subsydiéw pta-
cowych (art. 32),

e pomoc na zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych rekompensujgca wydatki
dodatkowe (art. 33).
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Pomoc na zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych w formie subsydiow ptaco-
wych jest zgodna ze wspodlnym rynkiem w rozumieniu art. 87 ust. 3 Traktatu i wytgczona z
wymogu zgtoszenia, o ktérym mowa w art. 88 ust. 3 Traktatu, o ile spetnione sg warunki,
ze intensywnos¢ pomocy nie przekracza 60 % kosztow kwalifikowanych (koszty zatrud-
nienia za caty okres zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego). Obowigzuje zastrzeze-
nie, iz musi zachodzi¢ sytuacja gdy zatrudnienie takich pracownikow nie powoduje wzrostu
netto liczby pracownikow w danym przedsiebiorstwie a ewentualnym powodem zwolnienia
zapetnionego w ten sposob etatu lub etatéw byto dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy,
niepetnosprawnosc¢, przejscie na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego,
dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub zgodne z prawem zwolnienie za naru-
szenie obowigzkow pracowniczych, a nie redukcja etatu. Z wyjatkiem przypadku zgodnego
z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkow pracowniczych pracownik niepetno-

sprawny jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez co najmniej 12 miesiecy.

Pomoc na rekompensate dodatkowych wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem pra-
cownikéw niepetnosprawnych jest zgodna ze wspolnym rynkiem w rozumieniu art. 87
ust. 3 Traktatu i wytgczona z wymogu zgtoszenia, o ktérym mowa w art. 88 ust. 3 Traktatu,
o ile spetnione sg warunki, ze intensywnos¢ pomocy nie przekracza 100 % kosztéw kwali-
fikowanych a kosztami kwalifikowalnymi sg koszty inne niz koszty zatrudnienia, ktére musi
ponies¢ pracodawca i ktére wykraczajg poza koszty, jakie musiatoby ponie$¢ przedsie-
biorstwo w przypadku zatrudnienia pracownikéw, ktérzy nie sg niepetnosprawni, za caty

okres zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego.
Za koszty kwalifikowane uznaje sie:
a) koszty adaptacji pomieszczen;

b) koszty zatrudnienia personelu odpowiedzialnego wytgcznie za pomoc pracowni-

kom niepetnosprawnym;

c) koszty adaptacji lub zakupu sprzetu lub tez zakupu i autoryzacji oprogramowania
na uzytek pracownikdw niepetnosprawnych, w tym technologii wspomagajgcej lub
przystosowanej do ich potrzeb, ktére wykraczajg poza koszty, jakie ponidstby be-

neficjent w przypadku zatrudnienia pracownikéw, ktdrzy nie sg niepetnosprawni;

d) w przypadku beneficjenta oferujgcego zatrudnienie chronione - koszty budowy,
wyposazenia lub rozbudowy danego zaktadu oraz wszelkie koszty administracyjne
i koszty transportu bezposrednio zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw niepet-

nosprawnych,
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e) w przypadku beneficjenta oferujgcego zatrudnienie wspierane - wszelkie koszty
administracyjne i koszty transportu bezposrednio zwigzane z zatrudnieniem pra-

cownikéw niepetnosprawnych.

Z punktu widzenia warunkéw funkcjonowania firm zatrudniajgcych osoby niepetno-
sprawne istotnymi sg deklaracje i wskazania zawarte w Dyrektywie 2004/18/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 31 marca 2004 r. w Sprawie koordynacji procedur

udzielania zamowien publicznych na roboty budowlane, dostawy i ustugi.

Dyrektywa ta w ust. 7 preambuty stanowi, ze zatrudnienie i praca stanowig kluczowe
elementy gwarantujgce wszystkim rowne szanse i przyczyniajace sie do integracji spote-
czenstwa. W tym kontekscie, zaktady pracy chronionej oraz programy pracy chronionej
skutecznie przyczyniajg sie do integracji lub reintegracji osdb niepetnosprawnych na rynku
pracy. Jednakze, zakfady takie mogg by¢ nie zdolne do uzyskania zaméwien w normal-
nych warunkach konkurencji. W konsekwenciji, nalezy umozliwi¢ Panstwom Cztonkowskim
zastrzezenie prawa takich zaktadéw do udziatu w procedurach udzielania zaméwien lub

zagwarantowania im realizacji zamowien w ramach programdéw pracy chronione;.

Artykut 19 wprowadza pojecie ,zamowienia zastrzezonego” i wyraznie wskazuje, ze
panstwa cztonkowskie mogg zastrzec prawo udziatu w procedurach udzielania zamdéwien
publicznych zaktadom pracy chronionej lub przewidzie¢ mozliwosc¢ realizacji takich zamo-
wieh w ramach programéw pracy chronionej, w ktorych wiekszos¢ zaangazowanych pra-
cownikéw stanowig osoby niepetnosprawne, ktére ze wzgledu na charakter lub stopien
swojej niepetnosprawnosci nie mogq wykonywac¢ swojej pracy w normalnych warunkach.

Ogtoszenie 0 zamowieniu powinno zawiera¢ odniesienie do tego przepisu.

W art. 28 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o zmianie i uchyleniu niektérych ustaw w

zwiazku z uzyskaniem przez Rzeczpospolita Polskg czionkostwa w Unii Europejskiej

(Dz.U. Nr 96, poz. 959) dokonano nowelizacji Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych poprzez rozsze-
rzenie w art. 26 dotyczacym zwrotu kosztéw zatrudnienia. Oprécz kosztoéw poniesionych w
zwigzku z przystosowaniem stanowisk pracy, dodano koszty adaptacja pomieszczenh za-
ktadu dla potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz koszty adaptacji lub nabycia urzadzen

utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

W art. 131 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001) dokonano nowelizacji Ustawy z dnia 27 sierpnia
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1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz.U 123 poz. 776 z pdzn. zm.) miedzy innymi poprzez skreslenie art. 32 ust. 1. pkt.4.
oraz rozszerzenie art. 26a z ktérego wynika, ze dofinansowanie zwieksza sie o 75% naj-
nizszego wynagrodzenia w przypadku osob niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzono

chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz niewidomych.

W art. 26c Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. ust. 1 dodano pkt 3 wprowadzajacy
obowigzek pracodawcy do sktadania informacji o podwyzszonych kosztach zatrudnienia

osbb niepetnosprawnych.

W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania po-

mocy przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne, (Dz.U. Nr 20 poz. 118) (za-

stepujacym rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 maja 2004r. w sprawie szczegéto-
wych warunkéw udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby niepetnospraw-
ne, (Dz.U. Nr 114, poz. 1194) sprecyzowano szczegotowo warunki udzielania pomocy, o
ktorej mowa w art. 25 ust. 2, ust. 3 i ust. 3a, art. 26a ust. 1-5 oraz art. 26d ust. 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-

petnosprawnych (Dz.U 123 poz.776 z p6zn. zm.).

W § 3. 2. Przez podwyzszone koszty zatrudniania oséb niepetnosprawnych, rozumie
sie:

1) nastepujgce obcigzenia wynikajace z nizszej wydajnosci pracy:

a) zwiekszonego czasu wykonywania czynnos$ci pracy przez zatrudnione

0soby niepetnosprawne,
b)  dodatkowego urlopu wypoczynkowego i skroconego czasu pracy,
C) zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,

d) 15 minutowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgcg lub wypo-
czynek,

e) zwolnienia od pracy w celu wykonania badanh specjalistycznych, zabiegow
leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wyko-

nane poza godzinami pracy,
f) zwiekszonej absencji chorobowej,

g) zwiekszonego zuzycie materiatdw i surowcow.
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2) koszty zatrudniania pracownikéw, dotyczace czasu przeznaczonego wytgcznie

na pomoc w pracy pracownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym;
3) koszty adaptacji pomieszczen;

4) koszty adaptacji lub nabycia urzgdzen przeznaczonych do uzytku oséb niepetno-

sprawnych

- ktore sg kosztami dodatkowymi wzgledem kosztéw, ktore przedsiebiorca ponidstby, je-
zeli zatrudniatby pracownikéw petnosprawnych, przez kazdy okres, przez ktéry pra-

cownik lub pracownicy niepetnosprawni sg w rzeczywistosci zatrudniani.

W § 3 ust.3 wskazano, iz w przypadku pracodawcy, o ktérym mowa w § 1 prowadza-
cego zaktad pracy chronionej zatrudniajgcego, co najmniej 50% pracownikéw zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przez podwyzszone koszty

zatrudniania osob niepetnosprawnych rozumie sie dodatkowo koszty:
1) budowy, instalacji lub rozbudowy danego zaktadu;
2) administracyjne;
3) transportowe,

ktore wynikajg z zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia

2004r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb

niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 96, poz. 960) wprowadzito dodatkowe tytuty kosztéw, jakie

mogg by¢ pokrywane z zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w
ramach indywidualnej pomocy. Dotyczy to kosztow zwigzanych z zapewnieniem podsta-

wowej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Peiny katalog kosztow, jakie moga byc¢ finansowane z zaktadowego funduszu rehabi-

litacji osob niepetnosprawnych, po uwzglednieniu nowelizacji rozporzgdzenia Ministra Pra-

cy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabili-

tacji oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 1999r. Nr 3, poz. 22 z pézn. zm.) przyjmuje postac:

e poradnictwo zawodowe,

e szkolenie zawodowe oraz doksztatcanie,
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przygotowanie stanowisk pracy (w szczegolnosci zakup i modernizacje ma-
szyn i urzgdzen do indywidualnych potrzeb ON, roboty budowlane, wyposa-
zenie i dostosowanie pomieszczen zpch do potrzeb ON, finansowanie czesci

kosztéw nowych technologii)

podstawowg oraz specjalistyczna opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi

rehabilitacyjne,

tworzenie, modernizacje, remont i utrzymanie bazy rehabilitacyjnej, socjalnej i

wypoczynkowej,
dodatkowe wynagrodzenie za znajomos¢ jezyka migowego, wynagrodzenie lektora,
wynagrodzenie za dodatkowy urlop wypoczynkowy,

wynagrodzenie za czas zwolnien na turnus rehabilitacyjny i wykonanie badan
oraz zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny (znaczny i umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci),

sktadki na ubezpieczenie spoteczne w czesci naleznej od pracodawcy,
dowozenie lub dojazdy do pracy i z pracy oséb niepetnosprawnych,
organizacja turnusow rehabilitacyjnych,

koszty dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej,

na realizacje pomocy indywidualnej,

na realizacje indywidualnych programow rehabilitacyjnych,

wspolne zadania pracodawcow.

Uwaga: wymienione wyzej tytuty majg charakter hastowy w stosunku do petnego

brzmienia zawartego w rozporzadzeniu.

W § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie szczego-

tfowych warunkdéw udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzacym zaktady

pracy chronionej. (Dz.U. Nr 76, poz. 486 z p6zn. zm.) wymienione sg tytuty rodzajow wy-

datkéw, na jakie moze by¢ przeznaczona pomoc w formule de minimis. Katalog obejmuje:

1) tworzenie, modernizacje, remont i utrzymanie bazy:

a) rehabilitacyjnej, w szczegolnosci przychodni, gabinetéw fizjoterapii,
b) socjalnej, w szczegdlnosci internatéw, hoteli, stotéwek,

C) wypoczynkowej;
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2) przygotowanie stanowisk pracy, w szczegoélnosci na:

a) zakup i modernizacje maszyn i urzadzen do indywidualnych potrzeb wyni-

kajagcych z psychofizycznych mozliwosci osob niepetnosprawnych,

b) finansowanie robét budowlanych, w rozumieniu przepiséw prawa budowla-
nego, dotyczacych obiektow budowlanych ujetych w ewidencji bilansowej zaktadu,
majacych na celu poprawe warunkéw pracy i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
proporcjonalnie do przewidywanej liczby stanowisk pracy osob niepetnosprawnych
w tym obiekcie, pod warunkiem utrzymania w nim przewidywanego poziomu za-
trudnienia osob niepetnosprawnych przez okres co najmniej trzech lat od dnia od-
bioru obiektu budowlanego oraz ich realizacji zgodnie z przepisami i zasadami bez-

pieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

c) wyposazenie i dostosowanie pomieszczen zaktadu pracy chronionej sto-

sownie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci pracownikéw,

d) finansowanie czesci kosztow wprowadzania nowoczesnych technologii i
prototypowych wzoréw oraz programow organizacyjnych proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pra-
Cy;

3) dostosowanie miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci;
4) szkolenie i przekwalifikowanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawo-

dowych;

5) dowozenie do pracy i z pracy os6b niepetnosprawnych majgcych trudnosci w ko-
rzystaniu z publicznych srodkéw transportu, w tym koszty zakupu samochoddéw do prze-

wozu tych oséb;

6) wynagrodzenie osoby sprawujgcej opieke nad uczestnikami programu rehabilitacji

oraz cztonkow komisji rehabilitacyjnej zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) organizacje turnusow rehabilitacyjnych i usprawniajgcych;
8) dziatalnos¢ sportowa, rekreacyjng i turystyczna;

9) wspdlne zadania pracodawcéw prowadzgcych zaktady pracy chronionej z zakresu
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej osdb niepetnosprawnych, na ktoérych reali-

zacje pracodawcy mogg przeznaczy¢ do 10 % srodkow zaktadowego funduszu rehabilita-
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Cji, w szczegolnosci na: tworzenie i modernizacje infrastruktury rehabilitacyjno-socjalnej,

przedsiewziecia inwestycyjne, badania i analizy rynku pracy oséb niepetnosprawnych;

10) zapewnienie podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i

ustug rehabilitacyjnych;

11) dodatkowe wynagrodzenie pracownikdw za znajomos$¢ i postugiwanie sie jezy-

kiem migowym oraz wynagrodzenie lektoréw dla pracownikow niewidomych;

12) inne, ponoszone w ramach indywidualnych programdw rehabilitacji pracownikéw

niepetnosprawnych.

Zaprezentowane powyzej zestawienie regulacji prawnych zwigzanych z dodatkowy-
mi kosztami zatrudniania osob niepetnosprawnych, ich katalogi jak réwniez uzyskiwane

informacje, pozwalajg na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

1. Obowigzujace przepisy po licznych zmianach (tylko ustawe z 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych do
dnia dzisiejszego nowelizowano 42 razy) staty sie niezwykle skomplikowane, nie-
czytelne i niejednoznaczne. Ich przestrzeganie wymaga duzej sprawnosci prawni-

czej.

2. Dokonana na przetomie kwietnia i maja 2004r. nowelizacja kilku ustaw i opubliko-
wanie kilku rozporzadzen dotyczacych zmieniajacych sie warunkow finansowania
rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych do chwili obecnej nie doczekata
sie ze strony administracji rzagdowej petnej i czytelnej prezentacji zasad uzyskiwania

wsparcia finansowego zaktadéw pracy chronionej.

3. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania
pomocy przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne, (Dz.U. Nr 20 poz.
1194) zawezono katalog mozliwych do dofinansowania dodatkowych kosztéw w
stosunku do katalogu zawartego w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 2204/2002 z
dnia 12 grudnia 2002r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337/3 z 13.12.2002).

4. Wysokos¢ pomocy publicznej uzalezniona jest od wysokosci poniesionych i udo-
kumentowanych przez beneficjenta dodatkowych i podwyzszonych kosztoéw wynika-
jacych z zatrudniania i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych. Zapropo-
nowane przez MPS (w stanowisku BON z dnia 19.11.2004r.) zasady obliczania do-

datkowych kosztow zatrudniania osob niepetnosprawnych swym skomplikowaniem i



26

rozbieznoscig z realnymi warunkami przekraczajg mozliwosci pracodawcéw. W

efekcie 90% pracodawcow korzysta z ryczattowych form dofinansowania.

5. Obliczanie dodatkowych kosztéw. Ureqgulowania prawne.

W Dzienniku Ustaw Nr 20, poz. 118, z dnia 8 lutego 2007 r. opublikowane zostato
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie udzielania pomocy
przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne, ktére wchodzi w zycie po upty-
wie terminie 14 dni od dnia ogtoszenia tj. dnia 22 lutego 2007 r. Rozporzadzenie to weszio
w miejsce rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie szczegoto-
wych warunkéw udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby niepetno-
sprawne (Dz. U. Nr 114, poz. 1194, z p6zn. zm.), ktére z dniem 22 lutego 2007 r. utracito

moc obowigzujaca.

Nowy akt prawny nie wprowadzit zasadniczych zmian w porownaniu do stanu prawnego
wynikajacego z rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkoéw udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby niepetno-
sprawne. Zmienit sie termin obowigzywania rozporzgadzenia - obowigzywac bedzie ono do
dnia 31 grudnia 2008 .

Rozporzadzenie wskazuje niektére tytuty kosztéw podlegajgcych pomocy publicznej,

jak réwniez ogdlne definicje tych kosztow i zasady obliczania.
Prezentujq sie one nastepujgco:

Koszty wynikajace z nizszej produktywnosci oséb niepetnosprawnych - zwiekszony

czas wykonywania czynnosci pracy przez zatrudnione osoby niepetnosprawne.

Jest to wyrazona w procentach réznica miedzy obowigzujgcg w przedsiebiorstwie ustalong
dla pracownika nie bedacego osobg niepetnosprawng minimalng wydajnoscig dla danej
czynnosci lub zespotu czynnosci w okreslonej jednostce czasu a rzeczywistg wydajnoscig
zatrudnionej osoby niepetnosprawnej wykonujgcej te czynnos¢ lub te czynnosci w tej sa-

mej jednostce czasu;

Koszty wynikajace z nizszej produktywnosci os6b niepetnosprawnych - dodatkowy

urlop wypoczynkowy i skrécony czas pracy.

Oblicza sie na podstawie liczby nieprzepracowanych dni w okresie sprawozdawczym pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy zatrudnionych oséb zaliczonych do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
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Koszty zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym.

Oblicza sie na podstawie liczby nieprzepracowanych dni w okresie sprawozdawczym pro-

porcjonalnie do wymiaru czasu pracy zatrudnionych osob niepetnosprawnych;

Koszty wynikajace z 15. minutowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca
lub wypoczynek, oraz zwolnienia od pracy w celu wykonania badan specjalistycz-
nych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopa-
trzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wyko-

nane poza godzinami pracy,
Oblicza sie jako ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy;
Koszty zwiekszonej absencji chorobowej.

Oblicza sie jako wyrazona w procentach réznica miedzy srednig absencjg chorobowa pra-
cownikéw niepetnosprawnych a srednig absencjg chorobowg pracownikoéw niebedacych

osobami niepetnosprawnymi - w tym samym okresie sprawozdawczym;
Koszty zwiekszonego zuzycia materialéw i surowcow.

Oblicza sie jako wyrazona w procentach réznice miedzy obowigzujgcym w przedsie-
biorstwie maksymalnym zuzyciem surowcéw lub materiatdw do wykonania okreslonej
czynnosci lub zespotu czynnosci a rzeczywistym zuzyciem surowcow lub materiatow przez

zatrudnione osoby niepetnosprawne wykonujgce te czynnosc lub zespoét czynnosci.

Koszty zatrudniania pracownikéw dotyczace czasu przeznaczonego wylacznie na

pomoc w pracy pracownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym.

Sa to koszty zatrudnienia pracownikéw dotyczgce czasu przeznaczonego wytgcznie na

pomoc w pracy pracownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym;
Koszty adaptacji pomieszczen.

Oblicza sie jako réznice miedzy poniesionymi kosztami adaptacji pomieszczen stosownie
do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci zatrudnionych pracownikow a kosztami
adaptacji pomieszczen, ktore bytyby poniesione w przypadku pracownikdéw nie bedacych

osobami niepetnosprawnymi;

Koszty adaptacji lub nabycia urzadzen przeznaczonych do uzytku oséb niepetno-

sprawnych

Oblicza sie jako r6znice miedzy poniesionymi kosztami adaptacji lub nabycia urzadzen dla
potrzeb pracownikdw niepetnosprawnych a kosztami adaptacji lub nabycia urzadzen dla

pracownikdéw nie bedacych osobami niepetnosprawnymi;
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Koszty budowy, instalacji lub rozbudowy danego zaktadu i koszty administracyjne.

Oblicza sie jako réznice miedzy kosztami poniesionymi w zwigzku z zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych a kosztami, ktére bytyby poniesione w przypadku, gdyby takie osoby

nie byly zatrudniane.
Koszty transportowe

Sa to koszty dowozenia lub dojazdu pracownikéw niepetnosprawnych.

7. Obliczanie dodatkowych kosztéw wqg stanowiska BON.
W dniu 19 listopada 2004r. Minister Polityki Spotecznej pismem (BON.I11.02936/45/LK/04)

zajgt stanowisko w sprawie ustalania wysokosci zwiekszonych kosztow zatrudniania oséb

niepetnosprawnych, wskazujac, ze przedstawiony sposob ustalania kosztéw pozwala na
obliczenie wysokosci zwiekszonych kosztéw zatrudniania jednego pracownika bedacego
osobg niepetnosprawng przypadajgcych na roczny okres sprawozdawczy.
W pismie znajduje sie przypomnienie, ze obowigzek rozliczania podwyzszonych kosztéw
dotyczy pracodawcédw, ktorzy uzyskali pomoc z co najmniej jednego z wymienionych w
tym rozporzadzeniu tytutow, tj.:

- dofinansowania do wynagrodzen osob nie petnosprawnych, o ktérym mowa w art.

26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-

trudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.),

- finansowania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérym mowa w art. 25 ust. 2, 3

lub 3a tej ustawy,

- zwrotu miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikédw pomagajacych pracowni-

kowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynno$ci utatwiajgcych komunikowanie

sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wy-

konania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy, o ktérym mowa w

art. 26d tej ustawy.

Suma kwot wspomnianych kosztow poniesionych w okresie sprawozdawczym, sta-
nowi ponadto jeden z trzech putapdw opisujacych maksymalng intensywnos$¢ pomocy z
w/w tytutow. Pozostate putapy stanowig kwoty: kosztow ptacy i maksymalna wielkos¢ po-
mocy, o ktérej mowa w § 4 ust. 1i 2 rozporzadzenia.
Istotne jest wiec prawidtowe okreslenie jej wysokosci bowiem kwoty te dotyczg

podmiotéw bedacych beneficjentami poakcesyjnej pomocy publicznej uzyskanej z tytutu
zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Uwaga: w ponizszym tekscie zachowano oryginalne stownictwo i oznaczenia.
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W przedmiotowym katalogu rodzajow podwyzszonych kosztow znalazty sie:

1) obcigzenia wynikajgce z nizszej produktywnosci osob nie petnosprawnych (bedace
kosztami dodatkowymi wzgledem kosztow, ktore przedsiebiorca ponidstby, jezeli za-
trudniatby pracownikéw niebedacych osobami niepetnosprawnymi, przez kazdy okres,
przez ktory pracownik lub pracownicy niepetnosprawni sg w rzeczywistosci zatrudnia-
ni):

U dodatkowy urlop wypoczynkowy i skrocony czas pracy (U),

O 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek,

QO zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym (ZT),

U zwolnienia od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczni-
czych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢é wykonane poza godzinami pra-
cy (ZR),

U zwiekszona absencja chorobowa (AS),

U zwiekszony czas wykonywania czynnosci pracy przez zatrudnione osoby niepetno-
sprawne (W),

O zwiekszone zuzycie materiatow i surowcow (M),

2) koszty zatrudniania pracownikdéw dotyczgce czasu przeznaczonego wytgcznie na po-
moc w pracy pracownikowi lub pracownikom nie petnosprawnym (A),

3) koszty adaptacji- pomieszczen (AP),

4) koszty adaptacji lub nabycia urzadzen przeznaczonych do uzytku osdéb niepetno-
sprawnych (AU),

5) koszty ktore wynikajg z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

QO budowy, instalacji lub rozbudowy danego zakfadu (B),

O administracyjne (AP),

U transportowe (T).

Poniesione koszty - zwigzane z zatrudnieniem pracownika niepetnosprawnego w danym
okresie sprawozdawczym - nalezgce do rodzajow kosztéw, o ktdérych mowa w pkt 1-4, wy-
kazujg wszyscy beneficjenci, natomiast koszty okreslone w pkt 5 - wytacznie pracodawcy
prowadzacy zakfady pracy chronionej, jezeli zatrudniajg co najmniej 50% pracownikdw:

Q zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

U pracownikdéw psychicznie chorych, z epilepsjg lub z uposledzeniem umystowym za-

liczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
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Oznacza to, ze wiekszo$¢ beneficjentow wartos¢ podwyzszonych kosztéow ustala wedtug

WZzZOoru:

KZ = XC + XE + AS +W + M +A+AP + AU

Natomiast prowadzacy zaktady pracy chronionej, zatrudniajgcy co najmniej 50% pracow-
nikéw zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci i pra-
cownikéw:
Q zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
U pracownikdéw psychicznie chorych, z epilepsjg lub z uposledzeniem umystowym za-
liczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

- wedtug wzoru:

KZso=XC+XE+AB+W+M+A+AP+AU+B+AD+T

1. Zwolnienia od pracy, dodatkowy urlop i przerwa

Koszt ten nalezy ustali¢ wedtug wzoru:

(LDZ-ZT -ZR - U - ABon)
XE=EUX[(ZT +ZR + U) + ], gdzie:
LG x 60

EU - kwota ekwiwalentu pienieznego przypadajacego na jeden dzien urlopu wypoczyn-
kowego ustalonego dla pracownika za okres sprawozdawczy,

ZT - liczba dni nieprzepracowanych w okresie sprawozdawczym w zwigzku z korzysta-
niem ze zwolnienia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu uczestniczenia w tur-
nusie rehabilitacyjnym. Dotyczy wytgcznie osob' niepetnosprawnych zaliczonych do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

ZR - liczba dni nieprzepracowanych w okresie sprawozdawczym w zwigzku z korzysta-
niem ze zwolnienia od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczni-
czych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy'®,

U - liczba dni nieprzepracowanych w okresie sprawozdawczym w zwigzku z korzysta-
niem z dodatkowego urlopu wypoczynkowego przez pracownika zaliczonego do znaczne-
go lub umiarkowanego. stopnia niepetnosprawnosci’’,

ABon -liczba dni absencji chorobowej. pracownika niepetnosprawnego w okresie spra-

wozdawczym;

' Dot. wylacznie 0s6b' niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
17 ;
jw.
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LG - przecietna liczba godzin pracy dziennie osoby niepetnosprawnej'® w okresie spra-

wozdawczym, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,
LDz - liczba dni pozostawania w zatrudnieniu przez osobe niepetnosprawng w okresie

sprawozdawczym ',

2. Skrécony czas pracy

Koszt ten nalezy ustali¢ wedtug wzoru:

LGO -LG
XC =KP x , gdzie:
LGO

LGO - przecietna liczba godzin pracy dziennie, ktora bytaby ustalona na okres spra-
wozdawczym dla pracownika na zasadach ogdlnych?’, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy,

LG - przecietna liczba godzin pracy dziennie osoby niepetnosprawnej w okresie spra-
wozdawczym, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,

KP - koszty ptacy osoby niepetnosprawnej?'.

Wartosci LGO i LG nalezy ustala¢ tg samag metoda.

3. Zwiekszona absencja chorobowa

Koszt ten nalezy ustali¢ wedtug wzoru??:

KP x (ABon - ABos)
AB = , gdzie:
LDZ

'® Ustalona stosownie do art. 15 ust. 1 i 2 lub art. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
lecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn. zm.).

' Tj. 'liczba dni, w ktorych osoba niepelnosprawna jest uwzgledniana w okresie sprawozdawczym (miesiacu) w stanie
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych zgodnie z art. 21 ust. 1 lub art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn. zm.).

2 Np. zgodnie z przepisami Kodeksu pracy lub na podstawie regulacji odrebnie okreslajacych normy czasu pracy w
odniesieniu do wybranych branz, zawodow lub prac,

21 Ustalone tak, jak do poz. 38 w INF-D-P (wysoko$¢ tego wynagrodzenia uwzglednia pomniejszenia dotyczace mi.n
zasitkdw, oraz zmiennych wynagrodzen za okres zwolnien lekarskich), a nastgpnie powigkszone o kwote kosztéw oso-
bowych pracodawcy, odpowiadajaca kwocie naleznej od pracodawcy z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzenia pracownika.

*'W przypadku, gdy (ABox - ABos) < 0- kosztu nie uwzglednia sig.
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ABos - srednia w okresie sprawozdawczym absencja chorobowa pracownikow nie be-
dacych osobami niepetnosprawnymi
(ABos = LDA | ZOS, gdzie: LDA oznacza ogdlng w okresie sprawozdawczym liczbe
dni absencji chorobowej pracownikéw nie bedacych, osobami niepetnosprawnymi,
Z0S oznacza zatrudnienie tych oséb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy),
ABon - rzeczywista® liczba dni absencji chorobowej pracownika niepetnosprawnego w
okresie sprawozdawczym,
KP - koszty ptacy osoby niepetnosprawnej za okres sprawozdawczy,

LDZ - liczba dni pozostawania w zatrudnieniu przez osobe niepetnosprawna.

4. Zwiekszony czas wykonywania czynnosci pracy przez zatrudnione osoby niepel-
nosprawne
Koszty zwiekszonego czasu wykonywania czynnosci pracy przez zatrudnione osoby nie-

petnosprawne nalezy ustali¢ wedtug nastepujacego wzoru '’

WS - WN
W=KP x ——, gdzie:
WS

WS - obowigzujaca w przedsiebiorstwie ustalona dla pracownika nie bedgcego osobg
niepetnOsprawng minimalna norma wydajnosci dla danej czynnosci lub zespotu czynnosci
w okreslonej jednostce czasu %,

WN - rzeczywista wydajnos$¢ osoby niepetnosprawnej wykonujacej te czynnosé lub te
czynnosci w tej samej jednostce czasu w okresie sprawozdawczym,

KP - koszty ptacy osoby niepetnosprawnej za okres sprawozdawczy.

Warto$¢ WS moze zostaé ustalona:

O w odniesieniu do okreslonej czynnosci lub zespotu czynnosci (w tym dla catego pro-
cesu produkcyjnego, jezeli jego charakter tego nie wyklucza - np. przy nieztozonych
procesach produkciji),

O w wyniku rzetelnego normowania tej wartosci dowolng przyjeta przez beneficjenta
mogacq mie¢ zastosowanie do jego profilu dziatalnosci metodg lub technikg nor-
mowania, takie w zakresie rejestracji czasu pracy (do wspomnianych metod mozna
zaliczy¢ m.in. metody z wykorzystaniem fotografii dnia roboczego, chronometrazu,

obserwacji migawkowych, czy metode normatywdw elementarnych, itd.),

3 . . . . , . . , . .
» Ewentualnie, po zmianie rozporzadzenia - $rednia absencja 0s6b niepetnosprawnych w okresie sprawozdawczym
(miesiacu),
** Z przeliczenia normy czasu,
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U w wyniku przetozenia norm czasu, ilosci, obstugi lub obsady,

U z wykorzystaniem norm ustalonych przez producentow urzgadzen (w szczegolnosci
w przypadku, gdy urzadzenie jest obstugiwane w zakfadzie wytgcznie przez osoby
niepetnosprawne),

U z uwzglednieniem osiggnietego poziomu techniki i organizacji pracy oraz norm jed-
nolitych i branzowych,

U z wykorzystaniem norm przyjmowanych przez innych pracodawcéw dziatajacych w
danej branzy, jezeli zostaty okreslone w zakresie dziatalnosci beneficjenta,

U z wykorzystaniem norm, jakie zostatyby ustalone dla pracownikéw nie bedacych
osobami niepetnosprawnymi, gdyby zostali zatrudnieni do wykonywania danej

czynnosci lub zespotu czynno$ci®®.

Wartos¢ ta moze ulega¢ zmianom (np. w zwigzku ze zmianami technologii czy organizacji pracy).
Wartos¢ WN nalezy ustala¢ w poszczegdlnych okresach sprawozdawczych w odniesie-

niu do tego samego zakresu czynnosci, co wartos§¢ WS.

5. Zwigkszone zuzycie materiatéw i surowcow
Koszty zwiekszonego zuzycia materiatu i surowcéw nalezy ustali¢ wedtug nastepujgcego

wzoru 26:

MON - MOS
M=Cx , gdzie:
MOS

MOS -obowigzujgce w przedsiebiorstwie maksymalne zuzycie surowcéw lub materiatow
dla wykonania okreslonej czynnosci lub zespotu czynnosci
MOS = MS x LPR / LDZ, gdzie: MS oznacza ogolne obowigzujgce w przedsiebior-
stwie maksymalne miesieczne zuzycie surowcow lub materiatow dla wykonania
okreslonej czynnoséci lub zespotu czynnosci, LPR oznacza liczbe dni swiadczenia
pracy przez osobe niepetnosprawng w okresie sprawozdawczym, LDZ oznacza
liczbe dni pozostawania w zatrudnieniu przez osobe niepetnosprawng w okresie
sprawozdawczym,
MON - rzeczywiste zuzycie surowcow lub materiatébw przez zatrudniong osobe niepet-
nosprawng wykonujgca te czynnosc¢ lub zespdt czynnosci,

C - cena tych materiatow.

W takim przypadku réznica pomiedzy wartosciami WS i WN nie powinna przekraczaé¢ 20% normy WS.
%6 Kosztow tych nie ustala si¢ w przypadku, gdy (MON - MOS) < 0.
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Wartos¢ MOS moze zostac ustalona:

U w odniesieniu do okreslonej czynnosci lub zespotu czynnosci (w tym dla catego pro-
cesu produkcyjnego, jezeli jego charakter tego nie wyklucza - np. przy nieztozonych
procesach produkciji),

O w wyniku rzetelnego normowania tej wartosci dowolng przyjeta przez beneficjenta
metodg normowania mogacg miec zastosowanie do jego profilu dziatalnosci,

O z uwzglednieniem norm jednolitych i branzowych, jezeli zostaty okreslone w zakre-
sie dziatalnosci beneficjenta, oraz osiggnietego poziomu techniki i organizacji pra-
cy,

U z wykorzystaniem norm przyjmowanych przez innych pracodawcéw dziatajacych w
danej branzy, jezeli zostaty okreslone w zakresie dziatalnosci beneficjenta,

U z wykorzystaniem norm, jakie zostatyby ustalone dla pracownikdw niebedacych
osobami niepetnosprawnymi, gdyby zostali zatrudnieni do wykonywania danej
czynnosci lub zespotu czynnosci®.

U moze ulega¢ zmianom (np. w zwigzku ze zmianami technologii czy organizaciji pra-

cy)

Wartos¢ MON nalezy ustala¢ w poszczegdlnych okresach sprawozdawczych w odnie-

sieniu do tego samego zakresu czynnosci, co wartos¢ MOS.

Jako wartos¢ C moze zostac przyjeta:
U rzeczywista cena materiatow lub surowcow lub
U cena standaryzowana tych materiatéw lub surowcéw ustalana na potrzeby przed-
siebiorstwa (wedtug dowolnej metody) - w przypadku, gdy ustalenie ceny rzeczywi-

stej nie jest mozliwe.

6. Koszty zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi lub pracownikom
niepetnosprawnym

Nalezy podac koszt zatrudniania pracownika spedzajgcego czas na pomocy pracownikowi
lub pracownikom niepetnosprawnym w czesci dotyczgcej czasu przeznaczonego wytgcz-
nie na pomoc osobie lub osobom niepetnosprawnym - w rzeczywiscie poniesionej wyso-

kosci ustalonej wedtug wzoru:
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GP
A = KPA x

, gdzie:
LGA

KPA - koszty ptacy pracownika pomagajgcego pracownikowi lub pracownikom niepet-
nosprawnym za okres sprawozdawczy?,

GP - liczba godzin pracy pracownika pomagajgcego poswieconych na pomoc osobie
niepetnosprawnej w okresie sprawozdawczym,

LGA - liczba godzin pracy pracownika pomagajgcego (ogotem) w okresie sprawozdaw-

czym.

7. Koszty adaptacji pomieszczen

Koszty te nalezy ustali¢ wedtug nastepujgcego wzoru:

APon - APos
AP = , gdzie:
ZONAP

APoy - koszty adaptacji pomieszczen (ogétem) poniesione stosownie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (wykazanych w stanie zatrudnienia ZONAP),

APgos - koszty adaptacji pomieszczen, ktore zostatyby poniesione w przypadku pracow-
nikdbw niebedacych osobami niepetnosprawnymi,

ZONAP - stan zatrudniania oséb niepetnosprawnych (w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy), z ktérych zatrudnieniem zwigzana byta adaptacja pomieszczen i poniesione

z tego tytutu koszty APon.

8. Koszty adaptaciji lub nabycia urzadzen przeznaczonych do uzytku oséb niepetno-
sprawnych

Koszty te nalezy ustali¢ wedtug nastepujgcego wzoru:

AUon - AUos
AU = , gdzie:
ZONAU

AUon - koszty adaptacji lub nabycia urzadzen przeznaczonych do uzytku oséb niepet-
nosprawnych (ogétem) poniesione stosownie do potrzeb osob niepetnosprawnych (wyka-

zanych w stanie zatrudnienia ZONAU),
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AUgs - koszty adaptacji lub nabycia urzadzen przeznaczonych do uzytku oséb niepet-
nosprawnych, ktére zostatyby poniesione w przypadku pracownikow niebedacych osobami
niepetnosprawnymi,

ZONAU - stan zatrudnienia osdb niepetnosprawnych (w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy), z ktérych zatrudnieniem zwigzana byta adaptacja pomieszczen i poniesione

z tego tytutu koszty AUon.

9. Koszty budowy, instalacji lub rozbudowy zaktadu

Koszty te nalezy ustali¢ wedtug nastepujacego wzoru®:

Bon - Bos
B= , gdzie:
ZONB

Bon - koszty budowy, instalacji i rozbudowy zaktadu (ogétem) poniesione stosownie do
potrzeb zatrudnionych oso6b niepetnosprawnych (wykazanych w stanie zatrudnienia
ZONB),

Bos - koszty. budowy, instalacji i rozbudowy zaktadu w w/w zakresie, ktory zostatyby
poniesione w przypadku pracownikdw niebedacych osobami niepetnosprawnymi,

ZONB - stan zatrudnienia osob niepetnosprawnych (w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, z ktorych zatrudnieniem zwigzana byta budowa, instalacja i rozbudowa za-

ktadu i poniesione z tego tytutu koszty Bon.

10. Koszty administracyjne
Koszty te nalezy ustali¢ wedtug nastepujgcego wzoru:

ADon - ADos
AD = , gdzie:
ZONAD

ADoy - koszty administracyjne ogotem poniesione w zwigzku z zatrudnianiem osob nie-
petnosprawnych (wykazanych w stanie zatrudnienia ZONAD),

ADgs - koszty administracyjne, ktore zostatyby poniesione w przypadku pracownikéw
niebedacych osobami niepetnosprawnymi,

ZONAD - stan zatrudnienia osdb niepetnosprawnych (w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy), z ktorych zatrudnieniem zwigzane byty koszty ADon.
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11. Koszty transportowe

Koszty te nalezy poda¢ w petnej wysokosci z uwzglednieniem kosztow dowozenia lub do-
jazdu pracownika niepetnosprawnego ponoszonych lub refundowanych przez pracodaw-
ce:

U kosztéw ryczattow lub rzeczywistych kosztdw zwigzanych z wykorzystaniem wita-
snego srodka transportu przez osobe niepetnosprawna,

U kosztow biletéw i innych optat poniesionych przez osobe niepetnosprawng lub pra-
codawce zwigzanych z zapewnieniem osobie niepetnosprawnej potrzeb komunika-
cyjnych,

U kosztéw dowozenia i dojazdu osoby niepetnosprawnej poniesionych przez praco-
dawce.

Koszty transportowe zwigzane sg z zatrudnianiem osoby niepetnosprawnej i obejmujg

w szczegolnosci koszty dojazdu do i z pracy.

8. Obliczanie dodatkowych kosztéw metoda MOKON-2.

Ponizsza cze$¢ opracowania bazuje na autorskim opracowaniu®’ i ma zwigzek z

obowigzkiem sktadania informacji o wysokosci podwyzszonych kosztow ponoszonych
przez przedsiebiorce w zwigzku z rehabilitacjg i zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych i
uwzglednia tytuty kosztow zwigzanych z zatrudnianiem i rehabilitacjg osob niepetno-

sprawnych, ktore wystepujg w aktualnych regulacjach prawnych.

Podwyzszone koszty zwigzane z rehabilitacjg i zatrudnianiem oséb niepetnospraw-

nych w zakfadach pracy chronionej to suma podwyzszonych kosztéw pracy oséb niepet-

nosprawnych oraz kosztéw indywidualnego wsparcia udzielanego osobom niepetno-

sprawnym.

Podwyzszone koszty pracy oséb niepetnosprawnych sg roznicg pomiedzy kosztami

pracy ponoszonymi przez pracodawce i wykonywanej przez osoby niepetnosprawne, a

kosztami tej samej pracy wykonywanej przez osoby petnosprawne.

Na podwyzszone koszty pracy skfadajg sie z kosztéw bedgcych pochodng nizszej
produktywnosci oséb niepetnosprawnych (mniejsza wydajnos¢ osob niepetnosprawnych

oraz krotszy czas pracy) oraz dodatkowych kosztéw zwigzanych z rehabilitacjg i zatrud-

nianiem osdéb niepetnosprawnych. Koszty te sg pochodng potrzeb i oczekiwan osob nie-
petnosprawnych oraz wymagan i obowigzkéw natozonych przez prawo na pracodawce w

zwigzku z posiadaniem przez niego statusu zaktadu pracy chronione;j.

T A. Barczynski. Metoda obliczania kosztéw zwiqzanych z rehabilitacjq i zatrudnianiem 0séb niepelnosprawnych w
zakiadzie pracy chronionej - MOKON-02, Dziat Wydawnictw KIG-R; Warszawa 2004, zeszyt 27.
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Krotszy czas pracy osob niepetnosprawnych jest pochodng ustawowych uprawnien

(krétszy normatywny czas pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy, zwolnienie na turnus
rehabilitacyjny, zwolnienia na badania i zabiegi) oraz wiekszej absencji chorobowej os6b

niepetnosprawnych.

Zmniejszona wydajnos¢ oséb niepetnosprawnych jest pochodng ewentualnej mniej-

szej sprawnosci fizycznej i intelektualnej w poréwnaniu z osobami petnosprawnymi za-

trudnionymi na podobnych stanowiskach pracy.

Metoda obliczania podwyzszonych kosztow pracy wykonywanej przez osoby
niepetnosprawne polega na obliczeniu kosztéw bedacych efektem krétszego czasu
pracy oraz spadku wydajnosci przecietnej statystycznie osoby niepetnosprawnej
zatrudnionej w konkretnym zaktadzie pracy chronionej w odniesieniu do wszystkich
zatrudnionych w zaktadzie oséb niepetnosprawnych lub ich grupy, z uwzglednie-

niem rodzaju niepelnosprawnosci i charakteru wykonywanej pracy.

Porownanie produktywnosci (w zasadach analizy systemowej w projektowaniu i
ocenie systeméw produkcyjnych i ustugowych okredlanej jako stosunek efektéw do nakta-
dow) przecietnej statystycznie osoby niepetnosprawnej i osoby petnosprawnej w podob-
nych warunkach pracy w ujeciu modelowym prezentuje rys.1. Symbole S, D i A oznaczajg
wspotczynniki korekcyjne uwzgledniajgce wymienione wczesniej czynniki wptywu na pro-

duktywnosé.

FORMUtA MODELU
WYKONANA PRACA =
WYDAJNOSC JEDNOSTKOWA
x CZAS PRACY

100%4A WYDAJNOSC

N,

REALNE WYKONANIE
< PRACY PRZEZ
>  OSOBE NIEPELNOSPRAWNA

wydajnosc osoby petnosprawnej

wydajno$¢ osoby
niepelnosprawnej

A A xS x D CZA%
olrealny czas pracy osoby niepetnosprawnej, 100%
P realny czas pracy osoby petnosprawnej o

WPLYW NIZSZEJ WYDAJNOSCI ORAZ KROTSZEGO
CZASU PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
NA REALNE WYKONANIE PRACY
(w poréwnaniu z pracg osoby petnosprawnej)

Opracowaniewtasne.

Rys. 1.
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Mozliwie petng identyfikacje przyczyn i tytutdbw podwyzszonych kosztow pracy, jakie

ponosi pracodawca z tytutu zatrudniania oséb niepetnosprawnych )czes¢ kosztéw dotyczy

tylko zaktadéw pracy chronionej) obejmuje nastepujacy katalog:

zmniejszenie produktywnosci z tytutu krotszego czasu pracy (krotszy nominalny
czas pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy, zwolnienie na okres turnusu rehabili-

tacyjnego oraz badan i zabiegéw, wyzsza absencja chorobowa),

zmniejszenie produktywnosci z tytutu obnizonej wydajnosci (zmniejszona spraw-

nos¢ intelektualna, zmniejszona sprawno$c¢ fizyczna),
zapobieganie zmniejszonej jakosci pracy osob niepetnosprawnych,
koszty brakow jakosciowych,

koszty osobowe pracownikéw dotyczace czasu przeznaczonego nha pomoc osobom

niepetnosprawnym.

dodatkowe stanowiska pracy dla os6b niepetnosprawnych,
przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych,
koszty transportu osob niepetnosprawnych,

koszty osobowe i pozostate opieki medycznej,

koszty osobowe i pozostate opieki rehabilitacyjnej,
likwidacja barier architektonicznych,

dodatkowe szkolenia os6b niepetnosprawnych,

dodatkowe szkolenia os6b petnosprawnych

organizacja turnuséw rehabilitacyjnych,

koszty osobowe dodatkowego nadzoru,

koszty poradnictwa zawodowego,

indywidualne programy rehabilitacyjne,

pomoc indywidualna dla oséb niepetnosprawnych,

wspolne zadania pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy chronionej z zakresu

rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej os6b niepetnosprawnych.
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Zaprezentowany powyzej katalog obejmuje podwyzszone koszty uwzglednione w
metodzie MOKON-02 i wskazuje tylko wybrane, najistotniejsze pozycje dodatkowych kosz-

téw. Obejmuje te tytuty, ktdre wystepujg we wskazanych wczes$niej regulacjach prawnych.

Tytuty te cechuje zrdéznicowanie ze wzgledu na wysokos¢ ponoszonych kosztéw,
mozliwo$¢ identyfikacji wartosci kwotowej i potencjalne zrédto finansowania tych podwyz-

szonych kosztéw.

Przy analizie wysokosci podwyzszonych kosztéw nalezy jednak pamieta¢, ze stano-
wig one jedynie cze$¢ kosztow ponoszonych przez pracodawce osoby niepetnosprawnej.
Mozna przeciez wskazac koszty, ktore mogg sie pojawi¢ z tytutu zatrudniania w zpch oséb
niepetnosprawnych, np. dodatkowe szkolenia oséb petnosprawnych, dodatkowa dokumen-
tacja kadrowa, dodatkowa dokumentacja ksiegowa, koszty osobowe dodatkowych kontroli
stuzb fiskalnych, koszty osobowe dodatkowych kontroli stuzb PIP, utrudniona komunika-
cja, wskazania do pracy na okreslonym stanowisku, zwieckszone wymagania BHP, nizsza
mobilnos¢ firmy w zwigzku z zatrudnianiem osdéb niepetnosprawnych, negatywny klimat
medialny, niekorzystna opinia o poziomie produktéw lub ustug, nizsza mobilno$¢ osbéb

niepetnosprawnych, itd.

Z petng swiadomoscig uproszczen mozna proponowac, aby do okreslenia dodatkowych
kosztow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zakfadzie pracy chronionej, zwtaszcza
dla potrzeb okreslonych wymogami monitorowania pomocy publicznej, wystarczajgcym

byto zwymiarowanie najistotniejszych czynnikéw.

Przy takich zatozeniach, podwyzszone koszty ponoszone przez przedsiebiorce, zwigzane

z rehabilitacjg i zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych mozna identyfikowac nastepujgco:
edodatkowe koszty zwigzane bezposrednio z zatrudnieniem osoby niepetnospraw-

nej,
e dodatkowe koszty wynikajgce z obowigzkdéw spoczywajgcych na pracodawcy z tytu-

tu posiadania statusu zaktadu pracy chronionej.

Wsréd przyczyn dodatkowych kosztéw zwigzanych bezposrednio z zatrudniong osobg

niepetnosprawng uwzgledni¢ mozna nastepujgce tytuty:
e skrocony obligatoryjnie czas pracy — wartos¢ wyliczalna,
eWyzsza absencja chorobowa - wartos¢ wyliczalna.

ezmniejszona wydajnosc¢ z tytutu zmniejszonej sprawnosci fizycznej i intelektualnej —

ocena szacunkowa,
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Wymienione tytuty majg bezposrednie przetozenie na zmniejszenie produktywnosci osoby

niepetnosprawnej w poréwnaniu z zatrudniong na analogicznym stanowisku osobg petno-

sprawna.

Wsrdd dodatkowych kosztow wynikajgcych z obowigzkdéw spoczywajgcych na pracodawcy

z tytutu posiadania statusu zaktadu pracy chronionej uwzgledni¢ mozna:

podwyzszone koszty pracodawcy z tytutu zatrudniania oséb petnosprawnych w za-
ktadzie pracy chronionej, pod warunkiem, ze ich zatrudnienie stuzy zaspokojeniu

potrzeb oséb niepetnosprawnych,

koszty, ktérych finansowanie jest mozliwe w czesci z zakltadowego funduszu rehabi-
litacji osob niepetnosprawnych i ponoszonych w bezposrednim zwigzku z zatrud-

nianiem osob niepetnosprawnych.

Sposob identyfikacji oraz metoda oceny wysokosci w odniesieniu do wymienionych

kosztow przedstawiajg sie nastepujgco:

Skrécony obligatoryjnie czas pracy

Uprawnienia ustawowe pracownika (osoby niepetnosprawnej) powodujgce skrocenie

czasu pracy i wptywajagce na wyzszy koszt zatrudnienia sg nastepujace:

e krotszy czas pracy o 5 godzin (12,5%) w stosunku tygodniowym — osoby niepetno-

sprawne ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

e dodatkowa przerwa w pracy na gimnastyke lub wypoczynek — 15 minut (0 3% kroét-
szy czas pracy 0soOb niepetnosprawnych - stopien lekki, znaczny i umiarko-

wany),

e dodatkowy urlop wypoczynkowy (10 dni — ok. 5% w stosunku rocznym) dla oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia nie-

petnosprawnosci,

e zwolnienie (21 dni — 8% w stosunku rocznym) w celu uczestniczenia w turnusie re-

habilitacyjnym — stopieh znaczny i umiarkowany,

taczne zmniejszenie wydajnosci oséb niepetnosprawnych z powyzszych tytutow

mozna szacowac w sposob nastepujacy:
e 0soba niepetnosprawna ze stopniem lekkim — 3%,

¢ 0soba niepetnosprawna ze stopniem znacznym i umiarkowanym:
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— 23,5% (12,5%+3%+8%) dla korzystajacych z zwolnienia z tytutu uczestni-

czenia w turnusie rehabilitacyjnym,
- 20,5% (12,5%+3%+5%) dla nie biorgcych udziatu w turnusie rehabilitacyj-
nym,

Pracodawca z tytutu ustawowego skrécenia czasu pracy osob niepetnosprawnych
ponosi dodatkowe koszty, ktdre obliczy¢ mozna poprzez wprowadzenie wspotczynnika
korygujacego (S). Sposbdb jego obliczania zaprezentowany jest w dalszej czesci opraco-

wania.

Zmniejszona sprawnos$¢ fizyczna i intelektualna

Na zmniejszenie wydajnosci osob niepetnosprawnych niewatpliwy wptyw ma scho-
rzenie, jakiego skutkiem jest niepetnosprawnosé pracownika. Precyzyjne okreslenie tego

wptywu, zwtaszcza w warunkach zaktadu pracy jest utrudnione, a nawet niemozliwe.

Dlatego proponuje sie okreslenie wptywu rodzaju schorzenia na wydajnos¢ pracow-
nika poprzez zastosowanie metody szacunkowej w oparciu o wiedze i doswiadczenie pra-

codawcy.

Jednoczesnie proponuje sie wprowadzenie zréznicowania oceny w zaleznosci od

charakterystycznych grup schorzen. Wyrdznione zostajg nastepujgce grupy schorzen:
e choroby psychiczne i nerwowe,
e uposledzenie umystowe,
e schorzenia wzroku,
e schorzenia narzaddw ruchu i kregostupa,
e schorzenia narzadéw stuchu,
e pozostate i sprzezone,

Proponuje sie rowniez uwzglednienie rodzaju wykonywanej pracy, z podziatem na
prace wymagajgce wysitku i sprawnosci fizycznej oraz prace wymagajgce wysitku umy-

stowego z ograniczonymi wymaganiami, co do sprawnosci fizycznej.

Uwzgledniajac liczbe pracownikéw niepetnosprawnych w poszczegdlnych grupach
rodzaju schorzen oraz wymagan co do sprawnosci fizycznej i umystowej, mozna okresli¢
wspotczynnik korygujacy (symbol A) uwzgledniajgcy zmniejszenie sprawnosci wszystkich

zatrudnionych niepetnosprawnych wyliczany jako srednia wazona z uwzglednieniem
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udziatu procentowego poszczegolnych schorzeh w populacji pracujacych w zakfadzie pra-

cy chronionej niepetnosprawnych.

Spadek wydajnosci wynikajacy z rodzaju schorzenia jest wyjatkowo zindywidualizo-
wang cechg pracownika — osoby niepetnosprawnej. Ponadto ewentualny spadek wydajno-
Sci jest bezposrednio zwigzany z miejscem i rodzajem pracy. Ocena i uogoélnienie na gru-
pe pracownikow w warunkach konkretnej firmy musi by¢ przeprowadzane w sposob bar-
dzo wywazony. Wskazanym jest, aby ocena spadku wydajnosci byta efektem pracy zespo-
towej, np. komisja, w ktoérej sktadzie znajduje sie doradca zawodowy lub instruktor zawo-

du, przedstawiciel stuzb rehabilitacyjnych, przedstawiciel nadzoru produkcyjnego.

Zwiekszona absencja chorobowa

Parametr zwiekszonej absencji chorobowej zatrudnionych osoéb niepetnosprawnych (D)
uwzglednia wplyw tej absencji na spadek wydajnosci i w konsekwencji na wyzszy koszt

pracy.

Wspotczynnik korygujacy D uwzglednia porownanie liczby dni ,chorobowych” pracowni-
kow petnosprawnych i niepetnosprawnych w miesigcu z uwzglednieniem wysokosci za-
trudnienia obu grup pracownikow. Reprezentuje on relacje pomiedzy liczbg dni chorobo-
wych przypadajacych na jednego pracownika petnosprawnego w stosunku do liczby dni

chorobowych przypadajgcych na jednego pracownika niepetnosprawnego.

Wzory do obliczania podwyzszonych kosztéw z tytutu zatrudniania

0so6b niepelnosprawnych

Podwyzszone koszty z tytutu zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w zakfadzie
pracy chronionej (K, )sg suma dwdch grup kosztéw:
ekosztow zmniejszonej produktywnosci (mniejsza wydajnos¢ i krétszy czas pracy
0s6b niepetnosprawnych (Kny ),
e pozostatych dodatkowych kosztéw zwigzanych z rehabilitacjg i zatrudnianiem osoéb
niepetnosprawnych (Kq, ).

Powyzsze mozna zapisaC w postaci:
Kn = Knw + Kur [1]
Analizujac kazdg z wymienionych grup kosztéw i odnoszac do jednego miesigca
mozna je opisa¢ w sposéb nastepujacy:

Koszty zmniejszonej produktywnosci os6b niepetnosprawnych (K ).

Koszty te sg iloczynem przecietnej ptacy oséb niepetnosprawnych w analizowanym
miesigcu, liczby oséb niepetnosprawnych oraz wyrazenia charakteryzujacego spadek pro-
duktywnosci. W ujeciu matematycznym mozna je zapisa¢ w sposob nastepujacy:

Kow = Pn XLy x (1 —W,) [2]
gdzie:
Pn - przecietna ptaca miesieczna oséb niepetnosprawnych (na etat),
L, - liczba zatrudnionych osdb niepetnosprawnych (w etatach),
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W, — parametr charakteryzujgcy produktywnosc¢ zatrudnionych oséb niepetno-

sprawnych,

Parametr W, charakteryzujgcy produktywnos¢ zatrudnionych osob niepetnospraw-
nych jest iloczynem wspoétczynnikow charakteryzujgcych produktywnos$é oséb niepetno-
sprawnych w poréwnaniu z osobami petnosprawnymi z uwzglednieniem réznych czynni-
kow wptywajgcych na zroznicowanie produktywno$ci.

W,=AxDx$S [3]

Parametr W,, zawiera sie w przedziale: 0 <W, <1

Poszczegolne symbole oznaczaja:

A — wspotczynnik korygujacy uwzgledniajgcy zmniejszong sprawnos¢ osob niepetno-
sprawnych,

D - wspdtczynnik korygujacy uwzgledniajgcy roznice w zachorowalnosci osob niepet-
nosprawnych i petnosprawnych,

S - wspotczynnik korygujacy uwzgledniajacy krotszy czas pracy osdb niepetnospraw-
nych,

Wartosci wymienionych wyzej wspotczynnikdw zawierajg sie w przedziale (0,1).

Ponizej przedstawiono propozycje zapisbw matematycznych poszczegolnych wspot-
czynnikow.

Wspotczynnik korygujacy (A) uwzgledniajgcy zmniejszona sprawno$¢ osoéb niepetno-
sprawnych.
Wspdtczynnik ten opisany jest wzorem:

A= [ I—nau X Aau + I—nbu X Abu + I—ncu X Acu + I—ndu X Adu + I—nsu X Asu + anu X Apu + I—naf X Aaf

+ Lot X Apf + Lnct X Act + Lndr X Adr + Lnsu X Asy + anf X Apf] / Ln [4]
gdzie:
L, — liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych (przecietna miesieczna) (w eta-
tach),

Lnau — liczba zatrudnionych osob niepetnosprawnych z grupg schorzeh: choroby psy-
chiczne i nerwowe — wysitek umystowy (symbol au) (przecietna miesieczna) (w
etatach),

Lnar — liczba zatrudnionych osob niepetnosprawnych z grupa schorzen: choroby psy-
chiczne i nerwowe — wysitek fizyczny (symbol af) (przecietna miesieczna) (w
etatach),

Lnou — liczba zatrudnionych osdb niepetnosprawnych z grupg schorzen: uposledzenie
umystowe — wysitek umystowy (symbol bu) (przecietna miesieczna) (w etatach),

Lnot — liczba zatrudnionych osob niepetnosprawnych z grupg schorzen: uposledzenie
umystowe — wysitek fizyczny (symbol bf) (przecietna miesieczna) (w etatach),

Lncu — liczba zatrudnionych osob niepetnosprawnych z grupg schorzenia wzroku —
wysitek umystowy (symbol cu) (przecietna miesieczna) (w etatach),

Lnes — liczba zatrudnionych osob niepetnosprawnych z grupg schorzenia wzroku —
wysitek fizyczny (symbol cf) (przecietna miesieczna) (w etatach),

Lnqu — liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych z grupg schorzen: schorzenia
narzadow ruchu i kregostupa — wysitek umystowy (symbol du) (przecietna mie-
sieczna) (w etatach),

Lngr — liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych z grupa schorzen: schorzenia
narzadow ruchu i kregostupa — wysitek fizyczny (symbol df) (przecietha mie-
sieczna) (w etatach),

Lnsu — liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych z grupg schorzenia stuchu —
wysitek umystowy (symbol su) (przecietna miesieczna) (w etatach),

Lnsf — liczba zatrudnionych osob niepetnosprawnych z grupg schorzenia stuchu — wy-
sitek fizyczny (symbol sf) (przecietna miesieczna) (w etatach),



45

Lnpu — liczba zatrudnionych osob niepetnosprawnych z grupg schorzen: pozostate i

sprzezone — wysitek umystowy (symbol pu) (przecietna miesieczna) (w eta-

tach),

nos$¢ w poszczegodlnych grupach schorzen,

SZACUNKOWE PRZEDZIALY WARTOSCI WSPOLCZYNNIKA ,A”
(uwzgledniajgcego zmniejszong sprawnos¢ osdb niepetnosprawnych)

ORIENTACYJNA ORIENTACYJNA
MINIMALNA MINIMALNA
RODZAJ SYMBOL WYDAJNOSC ON & A 5
Lp RODZAJ SCHORZENIA WYSIEKU (INDEKS) W STOSUNKU WARTOSCN\f\}/SA\POLCZYN-
DO OSOBY PELNO- A
SPRAWNEJ (%)
wysitek
1 choroby psychiczne i umystowy au >20 % >0,2
nerwowe i
2 ystek af >50 % >0,5
izyczny
3 u"n:yz;*c‘fv‘; bu >20 % >0,2
uposledzenie umystowe wysi’feky
4 h Y bf >50 % >0,5
izyczny
5 ysiek cu >50 % >0,5
schorzenia wzroku Y T ky
6 f‘.’VVS' © of >50 % >0,5
izyczny
wysitek o
Y schorzenia narzadow umystowy du >80 % >0.8
8 ruchu i kregostupa fyvysﬂek df >30 % 503
izyczny
9 ysiek su >50 % >0,5
schorzenia narzadu stuchu wysi’feky
10 hid sf >80 % >0,8
izyczny
11 u"n:yz;*c‘fv‘; pu >50 % >0,5
pozostate i sprzezone wysi’feky
12 f. Y pf >50 % >0,5
izyczny

Opracowanie wtasne.
Ocene mozna szacowa¢ w odniesieniu do populacji w poszczegoélnych rodzajach
niepetnosprawnosci.

Lnpor — liczba zatrudnionych osob niepetnosprawnych z grupg schorzen: pozostate i
sprzezone — wysitek fizyczny (symbol pf) (przecietna miesieczna) (w etatach),

Aau, Abu,Acu,Adu,Asu Apu, Aar, Aot Act,Adr,Ast Apr, - WSpOtczynniki charakteryzujgce wydaj-

Wspodtczynnik korygujacy (S) uwzgledniajacy krotszy czas pracy osob niepetnosprawnych,

Wspobtczynnik S opisuje wzor:

gdzie:
L, — liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych (przecietna miesieczna) (w eta-

tach),

S=1-0,03Ly/Ln-0,235 Lnyz / Ln

[5]

Ln — liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci (przecietna miesieczna) (w etatach),
Lnuz — liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych z orzeczonym umiarkowanym i

znacznym stopniem niepetnosprawnosci — (przecietna miesieczna) (w etatach),

Dla uproszczenia obliczen przyjeto, ze wszyscy uprawnieni korzystajg z mozliwosci

wyjazdu na turnus rehabilitacyjny. Uproszczenie jest dopuszczalne rowniez ze wzgledu na
fakt, iz niesie ono za sobg w wartosci wspétczynnika S btad rzedu 2%.
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Wspotczynnik korygujacy (D) uwzgledniajgcy réznice w_zachorowalnosci oséb niepetno-
sprawnych i petnosprawnych,
Wspdtczynnik D opisuje wzor:

D =[Lp/Ln] X [(30 L — Lcnn) / (30 Ly — Lenp)] [6]

gdzie:
L, — liczba zatrudnionych oséb petnosprawnych (przecietna miesieczna) (w etatach),
L, - liczba zatrudnionych os6b niepetnosprawnych (przecietna miesieczna) (w eta-
tach),
Loch — liczba dni ,,chorobowych” oséb petnosprawnych w analizowanym miesigcu,
Lneh - dni ,chorobowych” oséb niepetnosprawnych w analizowanym miesigcu,

5. Requlacje prawne dot. tytulow poszczegolnych kosztow

Wymienione powyzej tytuty kosztow pracodawcy z tytutu zatrudniania oséb petno-
sprawnych w zaktadzie pracy chronionej wystepujg w nastepujgcych regulacjach praw-
nych:

Skrécony obligatoryjnie czas pracy - krétszy czas pracy o 5 godzin w stosunku tygo-
dniowym — osoby niepetnosprawne ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetno-

sprawnosci,

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118), - § 3 ust.2, pkt 1, Iit. b..

Skroécony obligatoryjnie czas pracy - krotszy czas pracy o 15 minut - dodatkowa prze-
rwa w pracy na gimnastyke lub wypoczynek - (stopien lekki, znaczny i umiarkowany), —
osoby niepetnosprawne ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:
e Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118), - § 3 ust.2, pkt 1, Iit. d..

Skrécony obligatoryjnie czas pracy - dodatkowy urlop wypoczynkowy (10 dni) — dla
0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znaczneqo i umiarkowanego stopnia niepetno-

sprawnosci,

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118), - § 3 ust.2, pkt 1, lit. b.
e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zakftadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z p6ézn. zmianami), -
§ 2, pkt 6.

Skrécony obligatoryjnie czas pracy - zwolnienie (21 dni) w celu uczestniczenia w tur-
nusie rehabilitacyjnym — stopien znaczny i umiarkowany,

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepefnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118), - § 3 ust.2, pkt 1, lit. c.
e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zakfadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z p6ézn. zmianami), -
§ 2, pkt7.
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Zmniejszona sprawnos$¢ fizyczna i intelektualna

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118), - § 3 ust.2, pkt 1, lit. a.

Zwiekszona absencja chorobowa

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118), - § 3 ust.2, pkt 1, lit. f.

Pozostate dodatkowe koszty zwigzane z rehabilitacjg i zatrudnieniem
osob niepetnosprawnych (K, ).
W zestawieniu uwzgledniono regulacje prawne, w ktorych wystepujg wskazane tytu-
ty kosztéw.
W kosztach tych mozna wyodrebni¢ nastepujace tytuty:

Zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych oraz zaopatrzenia w
sprzet rehabilitacyjny,

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:
e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118), - § 3 ust.2, pkt 1, lit. e.
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z pdézn. zmianami), -
§2 pkt7.

Dodatkowe stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych. Jest to koszt utworzenia
tych dodatkowych stanowisk pracy, ktérych powstanie wymuszone byto faktem, iz na po-
dobnych stanowiskach zatrudnione sg osoby niepetnosprawne, a przystosowanie stano-
wisk nie usuneto zmniejszenia wydajnosci pracy oséb niepetnosprawnych. Koszty odpo-
wiadajg wysokosci amortyzacji w okresie rozliczeniowym.

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:
e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie szczegoétowych warunkow
udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzgcym zakfady pracy chronionej (Dz.U.
Nr 76, poz. 496), - § 4, pkt 2, lit. d oraz § 4, pkt 2 lit. a,
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z pdézn. zmianami), -
§ 2, pkt 3, lit. a,

Przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych. W kosztach tych
uwzglednia sie koszty poniesione na przystosowanie stanowisk pracy osob niepetno-
sprawnych w zakresie usuniecia niedogodnosci wynikajgcych ze specyfiki niepetnospraw-
NOSCi.

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie szczegotowych warunkow
udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzgcym zaktady pracy chronionej (Dz.U.
Nr 76, poz. 496), - § 4, pkt 2 lit. a oraz § 4, pkt 3,

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zakftadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z p6ézn. zmianami), -
§ 2, pkt 3, lit. a,
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Koszty transportu oséb niepetnosprawnych. W kosztach tych uwzglednia sie te kosz-
ty transportu oséb niepetnosprawnych, ktére zostaty poniesione w zwigzku z ich zatrud-
nieniem i rehabilitacja.

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118), - § 3 ust. 3, pkt 3,

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie szczegdétowych warunkow
udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzgcym zakfady pracy chronionej (Dz.U.
Nr 76, poz. 496), - § 4, pkt 5,

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zakfadowego

funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z pézn. zmianami), -
§ 2 pkt9,

Indywidualne programy rehabilitacyjne. W pozycji tej uwzglednia sie koszty, jakie po-
nosi pracodawca w zwigzku z realizacjg indywidualnych programow rehabilitacyjnych oséb
niepetnosprawnych (art. 33, ust. 3, pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U 123/97 z poz-
niejszymi zmianami)).

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:
e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie szczegoétowych warunkow
udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzgcym zaktady pracy chronionej (Dz.U. Nr
76, poz. 496), - § 4, pkt 6,
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z pbézn. zmianami), -
§ 2, pkt 12a,

Pomoc indywidualna dla oséb niepetnosprawnych. W pozycji tej uwzglednia sie kosz-
ty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z realizacjg pomocy indywidualnej dla zatrudnio-
nych oséb niepetnosprawnych (art. 33, ust. 3, pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U
123/97 z pdzniejszymi zmianami)).

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:
e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zakftadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z p6ézn. zmianami), -
§ 2, pkt 12,

Koszty osobowe i pozostate opieki medycznej. W pozycji tej uwzglednia sie koszty
osobowe i pozostate, jakie ponidst pracodawca w zwigzku z zatrudnianiem pracownikow
realizujgcych opieke medyczng dla zatrudnionych w firmie oséb niepetnosprawnych.

Tytut wystepuje w nastepujqcych przepisach:
e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z pézn. zmianami), -
§ 2 pkt 12 oraz § 2, pkt 4,

Koszty osobowe i pozostate opieki rehabilitacyjnej. W pozycji tej uwzglednia sie
koszty osobowe i pozostate, jakie ponidst pracodawca w zwigzku z zatrudnianiem pracow-
nikdw realizujgcych opieke rehabilitacyjng wobec zatrudnionych w firmie osob niepetno-
sprawnych.

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:
o Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zakftadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z p6ézn. zmianami), -
§ 2, pkt 12, oraz § 2, pkt 4,
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Koszty poradnictwa zawodowego. W pozycji tej uwzglednia sie koszty osobowe i po-
zostate, jakie ponidst pracodawca w zwigzku z zatrudnianiem pracownikow realizujgcych
opieke rehabilitacyjng wobec zatrudnionych w firmie oséb niepetnosprawnych.

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z pdézn. zmianami), -
§ 2, pkt 12, oraz § 2, pkt 4,

Koszty osobowe pracownikéw dotyczgce czasu przeznaczonego na pomoc osobom
niepetnosprawnym. W pozycji tej uwzglednia sie koszty osobowe i pozostate, jakie ponidst
pracodawca w zwigzku z zatrudnianiem pracownikow realizujgcych pomoc i opieke rehabi-
litacyjng wobec zatrudnionych w firmie oséb niepetnosprawnych, np. lektor dla niewido-
mych, ttumacz jezyka migowego,.

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zakfadowego
funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z pézn. zmianami), -
§ 2, pkt 12, oraz § 2, pkt 4, oraz § 2, pkt 5,
e Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118), § 3, ust. 2, pkt 2,

Likwidacja barier architektonicznych. W pozyciji tej uwzglednia sie dodatkowe koszty,
jakie ponidst pracodawca w analizowanym okresie w zwigzku z dodatkowymi pracami,
ktorych efektem byta likwidacja barier architektonicznych dla zatrudnionych osob niepet-
nosprawnych. W zakres tych prac moze wchodzi¢ réwniez przystosowanie i adaptacja
pomieszczen i roboty budowlane,

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118), - § 3, ust. 2, pkt 3i § 3,
ust. 3, pkt 1,

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie szczegotowych warunkow
udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzgcym zaktady pracy chronionej (Dz.U.
Nr 76, poz. 496), - § 3, pkt 2, lit. b oraz § 3, pkt 2, lit. c,

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zakftadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z p6ézn. zmianami), -
§ 2, pkt 3, lit. b oraz § 2, pkt 3, lit. c,

Dodatkowe szkolenia 0sob niepetnosprawnych. W pozycji tej uwzglednia sie koszty,
jakie ponidst pracodawca na dodatkowe szkolenia osob niepetnosprawnych w zwigzku z
ich niepetnosprawnoscia i wykonywang praca.

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z pézn. zmianami), -
§ 2, pkt 2,

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie szczegoétowych warunkow
udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzgcym zakfady pracy chronionej (Dz.U.
Nr 76, poz. 496), - § 3, pkt 4,

Dodatkowe szkolenia 0s6b petnosprawnych. W pozycji tej uwzglednia sie koszty, ja-
kie poniést pracodawca na dodatkowe szkolenia os6b petnosprawnych w zwigzku z po-
trzebami firmy, wynikajgcymi z faktu posiadania statusu zaktadu pracy chronionej i potrzeb
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych.
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Organizacja turnuséw rehabilitacyinych. W pozycji tej uwzglednia sie koszty, jakie
poniost pracodawca w zwigzku z organizacjg i prawidtowym przeprowadzeniem turnuséw
rehabilitacyjnych dla zatrudnionych w firmie oséb niepetnosprawnych.

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepefnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie szczegdétowych warunkow
udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzgcym zakfady pracy chronionej (Dz.U.
Nr 76, poz. 496),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zakfadowego
funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z p6zn. zmianami),

Zmniejszona jakos¢ pracy oséb niepetnosprawnych (zapobieganie skutkom ewentu-
alnej nizszej jakosci pracy). W pozyciji tej uwzglednia sie koszty, jakie poniost pracodawca
na eliminacje ewentualnej nizszej jakosci pracy oséb niepetnosprawnych (np. dodatkowe
oprzyrzadowanie kontrolne, dodatkowe oprzyrzagdowanie montazowe itp.)

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118), - § 3, ust. 2 lit.g,

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie szczegdétowych warunkow
udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzgcym zaktady pracy chronionej (Dz.U.
Nr 76, poz. 496), - § 3, pkt 2, lit.a,

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zakftadowego
funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z pézn. zmianami), -
§ 2, pkt 10,

Koszty dodatkowego nadzoru. W pozyciji tej uwzglednia sie koszty, jakie poniost pra-
codawca w zwigzku z zatrudnieniem pracownikéw petnigcych funkcje zwigzane z dodat-
kowym nadzorem pozostajgcym w bezposrednim zwigzku z zatrudnianiem i rehabilitacjg
0sOb niepetnosprawnych.

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118), - § 3, ust. 2, pkt 2,

Koszty brakéw jakosciowych. W pozycji tej uwzglednia sie koszty, jakie ponidst pra-
codawca w zwigzku z ewentualnym zwiekszonym kosztem produkcji z tytutu wiekszej licz-
by brakéw charakteryzujgcych efekt pracy oséb niepetnosprawnych w poréwnaniu z pro-
dukcjq realizowang przez osoby petnosprawne.

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007r. w sprawie udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne (Dz.U. Nr 20, poz. 118), - § 3, ust. 2, pkt 1, lit. g,

Wspodlne zadania pracodawcéw prowadzgcych zaktady pracy chronionej z zakresu
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej 0osob niepetnosprawnych. W pozycji tej
uwzglednia sie w szczegolnosci koszty, jakie ponidst pracodawca w ramach wspaolnych
przedsiewzie¢ pracodawcow prowadzgcych zaktady pracy chronionej w zakresie tworze-
nia i modernizacji infrastruktury rehabilitacyjno-socjalnej, przedsiewzie¢ inwestycyjnych
oraz badan i analiz rynku pracy oséb niepetnosprawnych.

Tytut wystepuje w nastepujgcych przepisach:

o Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie szczegbétfowych warunkow
udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzgcym zakfady pracy chronionej (Dz.U.
Nr 76, poz. 496), - § 4, pkt 8,

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998r. w sprawie zaktadowego

funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 3 z 1999r., poz. 22 z pdézn. zmianami), -
§ 2, pkt 13,
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6. Praktyczne zasady obliczania podwyzszonych kosztow.
Wzory do obliczania podwyzszonych kosztow z tytulu zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych

A — wspotczynnik korygujacy uwzgledniajacy zmniejszona sprawnos¢
0s06b niepetnosprawnych,

WYLICZENIE WARTOSCI WSPOtCZYNNIKA ,A”
(uwzgledniajgcego zmniejszong sprawnosc 0sob niepetnosprawnych)

ORIENTACYJNA W WARUNKACH ANALIZOWANEGO
MINIMALNA ZPCH
Lp RODZAJ SCHO- RODZAJ | SYMBOL W\TVDQJONSOSSK%N
RZENIA WYSILKU | (INDEKS) DO OSOBY PEt-
NOSPRAWNEJ Asx Loex AxxX Lok
(%) A
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 choroby psy- wysitek au >20 % >0,2
chiczne i nerwo- umys_towy
2 we wysitek af >50% | >0,5
fizyczny
3 , . wysitek bu >20% | >0,2
uposledzenie umystowy
4 umystowe Yvysﬂek bf >50 % 05
fizyczny
5 . wysitek cu >50% | >0,5
schorzenia wzro- | umystowy
6 ku pLysttek of >50% | >0,5
izyczny
7 schorzenia na- wysitek du >80 % >0,8
. . umystowy
rzadow ruchu i -
wysitek
8 kregostupa ) df >30 % >0,3
fizyczny
9 . wysitek su >50% | >0,5
schorzenia na- umystowy
10 rzadu stuchu wysitek Sf >80 % 08
fizyczny
11 . wysitek pu 550% | >05
pozostate i sprze- | umystowy
12 zone f\‘Nysﬂfek of >50 % >05
izyczny
L, jako suma liczby etatdw Ln,xx 0sOb niepetnosprawnych _
= (1)
w grupach rodzaju niepetnosprawnoéci | &= o
Suma wyrazen Axx X Loxx 2=...... @
Wartos$¢ wspoétczynnika A wynosi:
2 Axx X Lnxx
N — = e,
Ln
Wspotczynnik A Obliczenie: (2): (1) ®)

Uwagi:
o W tabeli w kolumnie 7 wpisa¢ szacowane komisyjnie wartosci wspotczynnikow
Axx dla poszczegodlnych, wystepujgcych w zpch rodzajow niepetnosprawnosci
z uwzglednieniem rodzaju wysitku.
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e W kolumnie 8 wpisac przecietne w etatach (w analizowanym okresie) zatrud-
nienie osob niepetnosprawnych w poszczegolnych, wystepujgcych w zpch ro-
dzajach niepetnosprawnosci z uwzglednieniem rodzaju wysitku.

e W polu (1) sumowac liczbe etatow zatrudnionych osob niepetnosprawnych.

e W polu (2) sumowac wyrazenia Axx X Lnxx

e  Warto$¢ wspotczynnika A obliczac dzielgc warto$¢ zapisang w polu (2) przez
warto$¢ zapisang w polu (1).

S - wspodiczynnik korygujacy uwzgledniajacy krotszy czas pracy osob niepetnosprawnych,

Tabele danych i obliczen

WARTOSC
SYMBOL LICZBOWA
liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych L @
H n
(przecietna) (w etatach),
liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych ®)
z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci Lni
(przecietna) (w etatach),
liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych ©)
z orzeczonym umiarkowanym i znacznym stopniem Lnuz
niepetnosprawnosci — (przecietna) (w etatach),
Wspotczynnik S opisuje wzor:
S=1-0,03Ly/Ly-0,235Ln,/ Ly
, WARTOSCI
DZIALANIE ZASADA OBLICZEN LICZBOWE
Lot/ Ln 5) : (4) @)
0,03 Ln /Ly 0,03 x (7) ©)
Loz / Lo (6) : (4) -
0,235 Ly, / Ly 0,235 x (9) (10)
S=1-0,03Ly/L,-0,235 1-0,03 x (8) - 0,235 x (10) 1)
I—nuz / I—n

D - wspotczynnik korygujacy uwzgledniajacy réznice w zachorowalnosci
0s06b niepetnosprawnych i petnosprawnych,

Tabele danych i obliczen

WARTOSC
SYMBOL LICZBOWA
liczba zatrudnionych oséb petnosprawnych (przeciet- L (12)
na) (w etatach), P
liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych (prze- L (13)
cietna) (w etatach), "
liczba dni ,chorobowych” 0séb petnosprawnych w ana- L (14)
lizowanym okresie, peh
liczba dni ,chorobowych” 0séb niepetnosprawnych w L (15)
analizowanym okresie, neh
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Wspdtczynnik D opisuje wzor:
D =[Lp/La] X [(30 Ln — Lchn) / (30 Ly — Lenp)]

. WARTOSCI

DZIALANIE ZASADA OBLICZEN LICZBOWE
L,/ L, (12) : (13) (16)
30L, 30 x (13) (17)
30 Ly — Lenn (17) - (15) (18)
30 L, 30 x (12) (19)
30 Ly — Lenp (19) - (14) 20)
D=Ly /La] X[(30 Ly — Lenn) / (30 Ly — Lenp)] | (16) x (18) : (20) 1)

Koszty zmniejszonej produktywnosci os6b niepetnosprawnych (K ).

Tabele danych i obliczen

WARTOSC
SYMBOL LICZBOWA
(22)
wspotczynnik A A
(23)
wspotczynnik D D
2)
wspotczynnik S S
liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych (prze- L (25)
cietna miesieczna) (w etatach), "
przecietna ptaca miesieczna osdb niepetnospraw- P (20)
nych (na etat), "

Wzory do obliczenia kosztéw zmniejszonej produktywnosci oséb niepetnosprawnych
W,=AxDxS
Kow = Pa X Lo x (1 =W,)

' WARTOSCI
DZIALANIE ZASADA OBLICZEN LICZBOWE
Wh=AxDx3S (22) x (23) x (24) (27)
(1—-Whn) 1-(27) 28)
Kow = Pn X Ly X (1 — Wn) (26) X (25) X (28) (29)
UWAGA:

Uwzgledniajgc specyfike informacji o podwyzszonych kosztach, zaréwno ze wzgledu
na rodzaje niepetnosprawnosci, jak i wymagan regulacji prawnych, katalog wskazany w
powyzszym zestawieniu moze by¢ zawezany, a w szczegolnych, uzasadnionych prawnie
przypadkach rozszerzany.
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