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I.
Definicje pojęć:

Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) beneficjencie ostatecznym – należy przez to rozumieć osobę z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności (lub orzeczeniem równoważnym), pozostającą bez zatrudnienia – na rzecz której prowadzone są działania aktywizacyjne w ramach programu;

2) działaniach aktywizacyjnych – należy przez to rozumieć działania wskazane w rozdziale VIII ust. 1 programu;
3) ewaluacji – należy przez to rozumieć ocenę skuteczności i efektywności programu;
4) instytucjach kultury – należy przez to rozumieć państwowe oraz samorządowe instytucje kultury;

5) instytucjach publicznych – należy przez to rozmieć organy i instytucje określone w rozdziale VI ust. 1 pkt 1 programu;

6) jednostkach samorządu terytorialnego – należy przez to rozumieć samorząd gminny, samorząd powiatowy, samorząd województwa;
7) monitorowaniu – należy przez to rozumieć proces systematycznego zbierania i analizowania ilościowych i jakościowych informacji na temat programu w aspekcie finansowym i rzeczowym;
8) ofercie – należy przez to rozumieć ofertę zawarcia porozumienia w sprawie realizacji działań aktywizacyjnych w ramach programu;
9) osobie niepełnosprawnej – należy przez to rozumieć osobę, o której mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046);

10) osobie pozostającej bez zatrudnienia – należy przez to rozumieć osobę bezrobotną lub poszukującą pracy, która nie wykonuje żadnej pracy zarobkowej (definicja obejmuje zarówno osobę zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy, jak również osobę niezarejestrowaną);

11) PFRON – należy przez to rozumieć Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;
12) porozumieniu – należy przez to rozumieć porozumienie w sprawie realizacji działań aktywizacyjnych w ramach programu;

13) procedurach – należy przez to rozumieć procedury realizacji programu „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w administracji i służbie publicznej”;
14) programie – należy przez to rozumieć program „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w administracji i służbie publicznej”;

15) szkoleniu – należy przez to rozumieć pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych (lub ogólnych) potrzebnych do wykonywania przez beneficjenta ostatecznego pracy na wyposażonym w ramach programu stanowisku pracy;

16) ustawie o rehabilitacji – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046);

17) Wnioskodawcy – należy przez to rozumieć podmiot uprawniony do ubiegania się o przyznanie dofinansowania w ramach programu;

18) wniosku – należy przez to rozumieć wniosek o dofinansowanie działań aktywizacyjnych w ramach programu;
19) wymagalnych zobowiązaniach – należy przez to rozumieć:
a) w odniesieniu do zobowiązań o charakterze cywilnoprawnym – wszystkie bezsporne zobowiązania, których termin płatności dla dłużnika minął, a które nie zostały ani przedawnione ani umorzone,
b) w odniesieniu do zobowiązań publicznoprawnych, wynikających z decyzji administracyjnych wydawanych na podstawie przepisów k.p.a. – zobowiązania:

· wynikające z decyzji ostatecznych, których wykonanie nie zostało wstrzymane z upływem dnia, w którym decyzja stała się ostateczna – w przypadku decyzji, w których nie wskazano terminu płatności,

· wynikające z decyzji ostatecznych, których wykonanie nie zostało wstrzymane z upływem terminu płatności oznaczonego w decyzji – w przypadku decyzji z oznaczonym terminem płatności,

· wynikające z decyzji nieostatecznych, którym nadano rygor natychmiastowej wykonalności;

20) wyposażeniu stanowiska pracy – należy przez to rozumieć wyposażenie przestrzeni pracy w przedmioty pracy służące bezpośrednio wykonywaniu czynności zgodnych z kwalifikacjami beneficjenta ostatecznego oraz w przedmioty ułatwiające sprawne funkcjonowanie beneficjenta ostatecznego w zakładzie pracy;

21) zatrudnieniu – należy przez to rozumieć pracę wykonywaną na podstawie stosunku pracy (w tym powołania, wyboru, mianowania).
II.
Podstawa prawna
Art. 51 ust. 3 pkt 3 w związku z art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046) oraz uchwała nr 11/2016 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia programu ,,STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w administracji i służbie publicznej”.
III.
Postanowienia ogólne

1. W programie, stanowiącym załącznik do uchwały Rady Nadzorczej PFRON, określone zostały w szczególności:

1) cele programu –w rozdziale IV programu;

2) zasięg i okres realizacji programu – w rozdziale V programu;

3) podmioty uprawione do udziału w programie (adresaci programu, wnioskodawcy i beneficjenci ostateczni) – w rozdziale VI programu;

4) warunki uczestnictwa w programie – w rozdziale VII programu;

5) formy i zakres pomocy – w rozdziale VIII programu;
6) warunki pomocy – w rozdziale IX programu;

7) źródła finansowania programu – w rozdziale XI programu.

2. W niniejszym dokumencie, stanowiącym integralną część programu, uregulowane zostały:

1) tryb rozpatrywania ofert oraz wniosków – postanowienia ogólne;

2) zasady składania przez instytucje publiczne ofert zawarcia porozumień oraz tryb rozpatrywania ofert;
3) zasady składania oraz tryb rozpatrywania wniosków;

4) zasady kwalifikowalności kosztów;

5) zasady przekazywania i rozliczania środków PFRON;
6) zasady monitorowania i ewaluacji programu;
7) zasady sprawowania kontroli nad wykorzystaniem środków PFRON przekazanych w ramach programu.
3. Maksymalna wysokość dofinansowania o jaką może ubiegać się Wnioskodawca w ramach programu określona została w rozdziale VIII ust. 3-4 programu.
4. Wnioskodawca może wnieść wkład własny finansowy (ze źródeł innych niż PFRON) do realizacji działań aktywizacyjnych zgłoszonych we wniosku złożonym w ramach programu.
5. Decyzje w sprawie przyznania dofinansowania w ramach programu podejmowane są do czasu wyczerpania środków finansowych PFRON przewidzianych na realizację programu w danym roku kalendarzowym.

6. W uzasadnionych przypadkach, powstałych z przyczyn niezależnych od instytucji publicznej lub Wnioskodawcy, dopuszcza się możliwość podjęcia przez PFRON decyzji o przywróceniu instytucji publicznej lub Wnioskodawcy terminu określonego w procedurach. Ubiegając się o przywrócenie terminu, instytucja publiczna lub Wnioskodawca zobowiązany jest wskazać przyczyny uchybienia terminu. Decyzję w sprawie przywrócenia terminu podejmują Pełnomocnicy Zarządu PFRON.

7. Obsługę realizacyjną programu zapewniają Biuro oraz Oddziały PFRON w zakresie ustalonym w programie oraz procedurach.
IV.
Tryb rozpatrywania ofert oraz wniosków – postanowienia ogólne

1. Pracownicy odpowiedzialni za ocenę formalną ofert zawarcia porozumień, za ocenę formalną lub merytoryczną wniosków, a także pracownicy odpowiedzialni za przygotowanie i zawarcie porozumień, za przygotowanie i zawarcie umów o dofinansowanie oraz za realizację i rozliczenie tych umów:
1) składają deklarację bezstronności do każdej rozpatrywanej oferty, każdego rozpatrywanego wniosku, zawieranego porozumienia, zawieranej lub rozliczanej umowy – niepodpisanie deklaracji bezstronności pozbawia możliwości rozpatrywania danej oferty, danego wniosku, zawierania porozumienia, zawierania umowy lub jej rozliczania;
2) są zobowiązani, pod rygorem poniesienia sankcji wynikających z przepisów kodeksu pracy, do wyłączenia się od rozpatrywania sprawy w każdym przypadku zaistnienia okoliczności, które mogą wywołać wątpliwości co do ich bezstronności;

3) są niezależni co do treści swoich opinii oraz są zobowiązani spełniać swoje funkcje zgodnie z prawem i obowiązującymi procedurami, sumiennie, sprawnie, dokładnie i bezstronnie;

4) są zobowiązani do ochrony danych osobowych przekazanych przez Wnioskodawców, zgodnie z Polityką Bezpieczeństwa Danych Osobowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

2. Prawidłowo zaadresowana korespondencja do instytucji publicznej lub Wnioskodawcy, zgodnie z adresem podanym w ofercie lub we wniosku, która pomimo dwukrotnego awizowania nie zostanie odebrana, uznawana będzie za doręczoną.
V.
Zasady składania przez instytucje publiczne ofert zawarcia porozumień oraz tryb rozpatrywania ofert
1. Wyboru instytucji publicznych do udziału w programie dokonuje Zarząd PFRON na podstawie ofert zawarcia porozumień złożonych przez te instytucje.

2. Oferty składane są przez instytucje publiczne, zwane dalej również „Oferentami”, w Biurze PFRON.
3. Ofertę sporządza się na formularzu stanowiącym załącznik nr 1do procedur.

4. Wymagane jest dostarczenie, wraz z wersją papierową, oferty w wersji elektronicznej. Ofertę oraz jej elektroniczny odpowiednik należy przesłać razem w jednej kopercie (nie jest dopuszczalne wysłanie wersji papierowej i elektronicznej w dwóch oddzielnych kopertach). Na nośniku elektronicznym (płycie CD albo DVD) na którym zamieszczona jest oferta, należy napisać nazwę instytucji publicznej oraz nazwę programu. W przypadku wersji elektronicznej niedopuszczalne jest przesyłanie pliku oferty w innym formacie, niż dostępny na stronie internetowej PFRON (tzn. nie należy przesyłać zeskanowanych ofert w formatach *.jpg, *.bmp bądź innych, jak również w formatach *.rtf, *.pdf, itp.).
5. Oferta w wersji papierowej musi być podpisana przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu Oferenta i zaciągania zobowiązań finansowych. Podpisy muszą być opatrzone pieczęcią imienną (nie jest wystarczające parafowanie dokumentu). Każda strona oferty musi być ponumerowana i parafowana przez Oferenta.
6. Za datę złożenia oferty uważa się datę jej wpłynięcia do Biura PFRON, a w przypadku ofert składanych drogą pocztową, datę stempla pocztowego.
7. Rozpatrzenie oferty nie podlega przepisom kodeksu postępowania administracyjnego.
8. PFRON nie refunduje kosztów związanych z przygotowaniem oferty.
9. Ocena formalna ofert przeprowadzana jest w terminie 15 dni roboczych, licząc od daty zakończenia przyjmowania ofert w danym roku kalendarzowym. Ocena formalna sporządzana jest na „Karcie oceny”, której wzór stanowi załącznik nr 2 do procedur.
10. Oceny formalnej oferty dokonuje się na podstawie zawartych w ofercie danych i informacji, a także posiadanych przez PFRON zasobów oraz ustaleń dokonanych w trakcie oceny oferty.
11. Każda oferta jest rejestrowana przez PFRON i otrzymuje swój numer, na który Oferent powinien powoływać się podczas całej procedury ubiegania się o zawarcie porozumienia.

12. Podczas oceny formalnej sprawdzane jest czy:

1) Oferent spełnia warunki uprawniające do złożenia oferty;

2) zgłoszone we ofercie działania aktywizacyjne spełniają warunki wskazane w programie;
3) spełniony został warunek dostarczenia, wraz z wersją papierową, oferty w wersji elektronicznej;
4) oferta została podpisana przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu Oferenta i zaciągania zobowiązań finansowych; podpisy pod ofertą są opatrzone pieczęcią imienną;

5) oferta jest kompletna, czy jest wypełniona poprawnie we wszystkich wymaganych punktach.
13. Ewentualne nieścisłości, błędy lub braki muszą zostać poprawione lub uzupełnione przez Oferenta w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania wezwania z PFRON do ich usunięcia. Nieuzupełnienie oferty w wyznaczonym terminie spowoduje jej odrzucenie – nie przewiduje się możliwości powtórnego uzupełniania oferty.

14. Informacje zawarte w ofercie mogą podlegać weryfikacji zgodności ze stanem faktycznym.

15. Podanie przez Oferenta nieprawdziwych informacji eliminuje ofertę z dalszego rozpatrywania, o czym PFRON powiadamia pisemnie Oferenta.
16. PFRON przekazuje Oferentom pisemną informację o wynikach oceny formalnej w terminie 3 dni roboczych od daty zakończenia oceny formalnej ofert.
17. Oferty ocenione pozytywnie pod względem formalnym przedstawiane są do decyzji Zarządu PFRON.
18. Podstawą podjęcia decyzji są informacje aktualne na dzień złożenia oferty. W przypadku, gdy Oferent na etapie oceny formalnej zobowiązany jest do uzupełnienia danych, podstawą podjęcia decyzji są informacje aktualne na dzień uzupełnienia oferty.
19. PFRON powiadamia Oferenta o podjętej decyzji, w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych, licząc od daty podjęcia tej decyzji, przy czym decyzje negatywne wymagają uzasadnienia.

20. Z wybranymi przez Zarząd PFRON instytucjami publicznymi zawierane są porozumienia, określające:

1) jednostki organizacyjne instytucji publicznej, które zostaną objęte finansowaniem w ramach programu;
2) rodzaje działań aktywizacyjnych, realizowanych w ramach programu przez jednostki organizacyjne instytucji publicznej;
3) liczbę nowych stanowisk pracy, które zostaną wyposażone w poszczególnych jednostkach organizacyjnych instytucji publicznej.
21. Wzór porozumienia stanowi załącznik nr 3 do procedur.

22. Warunkiem zawarcia porozumienia jest spełnianie przez instytucję publiczną warunków uczestnictwa w programie w dniu podpisania porozumienia.
23. Oferty ocenione negatywnie pod względem formalnym są przez PFRON archiwizowane.

24. Biuro PFRON przekazuje na bieżąco do Oddziałów PFRON informacje niezbędne do realizacji programu na terenie działalności tych Oddziałów.
VI.
Zasady składania oraz tryb rozpatrywania wniosków
VI.1.
Zasady i termin składania wniosków
1. Wnioskodawcy, tj. jednostki organizacyjne instytucji publicznych (w tym jednostka nadrzędna), jednostki samorządu terytorialnego oraz instytucje kultury składają wnioski w Oddziałach PFRON właściwych terytorialnie ze względu na miejsce wyposażenia nowych stanowisk pracy.

2. Wniosek sporządza się na formularzu, stanowiącym załącznik nr 4 do procedur.

3. W danym roku realizacji programu Wnioskodawca może złożyć jeden wniosek. W jednym wniosku może być zgłoszonych kilka działań aktywizacyjnych.

4. Wymagane jest dostarczenie, wraz z wersją papierową, wniosku w wersji elektronicznej (wraz z załącznikami). Wniosek oraz jego elektroniczny odpowiednik należy przesłać razem w jednej kopercie (nie jest dopuszczalne wysłanie wersji papierowej i elektronicznej w dwóch oddzielnych kopertach). Na nośniku elektronicznym (płycie CD albo DVD) na którym zamieszczony jest wniosek, należy napisać nazwę Wnioskodawcy oraz nazwę programu. W przypadku wersji elektronicznej niedopuszczalne jest przesyłanie pliku wniosku w innym formacie, niż dostępny na stronie internetowej PFRON (tzn. nie należy przesyłać zeskanowanych wniosków w formatach *.jpg, *.bmp bądź innych, jak również w formatach *.rtf, *.pdf, itp.).
5. Wniosek w wersji papierowej musi być podpisany przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu Wnioskodawcy i zaciągania zobowiązań finansowych. Podpisy muszą być opatrzone pieczęcią imienną (nie jest wystarczające parafowanie dokumentu). Każda strona wniosku musi być ponumerowana i parafowana przez Wnioskodawcę.
6. Za datę złożenia wniosku uważa się datę jego wpłynięcia do Oddziału PFRON, a w przypadku wniosków składanych drogą pocztową, datę stempla pocztowego.
7. Wniosek stanowi ofertę zawarcia umowy cywilnoprawnej i jego rozpatrzenie nie podlega przepisom kodeksu postępowania administracyjnego.

8. PFRON nie refunduje kosztów związanych z przygotowaniem wniosku.
VI.2.
Ocena formalna wniosków
1. Ocena formalna wniosków przeprowadzana jest w terminie 15 dni roboczych, licząc od daty zakończenia przyjmowania wniosków w danym roku kalendarzowym. Ocena formalna sporządzana jest na „Karcie oceny”, której wzór stanowi załącznik nr 2 do procedur.

2. Oceny formalnej wniosku dokonuje się na podstawie zawartych we wniosku danych i informacji, a także posiadanych przez PFRON zasobów oraz ustaleń dokonanych w trakcie oceny wniosku.
3. Każdy wniosek jest rejestrowany przez PFRON i otrzymuje swój numer, na który Wnioskodawca powinien powoływać się podczas całej procedury ubiegania się o przyznanie dofinansowania.

4. Podczas oceny formalnej sprawdzane jest czy:

1) Wnioskodawca spełnia warunki uprawniające do złożenia wniosku;

2) zgłoszone we wniosku działania aktywizacyjne spełniają warunki wskazane w programie;

3) wnioskowana kwota dofinansowania spełnia warunki wskazane w programie;

4) dotrzymany został warunek dostarczenia, wraz z wersją papierową, wniosku w wersji elektronicznej;

5) wniosek został podpisany przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu Wnioskodawcy i zaciągania zobowiązań finansowych; podpisy pod wnioskiem są opatrzone pieczęcią imienną;
6) wniosek jest kompletny, zawiera wszystkie wymagane załączniki, czy jest wypełniony poprawnie we wszystkich wymaganych punktach.
5. Ewentualne nieścisłości, błędy lub braki muszą zostać poprawione lub uzupełnione przez Wnioskodawcę w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania wezwania z PFRON do ich usunięcia. Nieuzupełnienie wniosku w wyznaczonym terminie spowoduje jego odrzucenie – nie przewiduje się możliwości powtórnego uzupełniania wniosku.

6. Informacje zawarte we wniosku mogą podlegać weryfikacji zgodności ze stanem faktycznym.

7. Podanie przez Wnioskodawcę nieprawdziwych informacji eliminuje wniosek z dalszego rozpatrywania, o czym PFRON powiadamia pisemnie Wnioskodawcę.
8. PFRON przekazuje Wnioskodawcom pisemną informację o wynikach oceny formalnej w terminie 3 dni roboczych od daty zakończenia oceny formalnej wniosków.
9. Wnioski ocenione negatywnie pod względem formalnym są przez PFRON archiwizowane.
VI.3.
Ocena merytoryczna wniosków
1. Wnioski ocenione pozytywnie pod względem formalnym, podlegają ocenie merytorycznej, która przeprowadzana jest w terminie 20 dni roboczych od daty zakończenia oceny formalnej.
2. Ocena merytoryczna wniosków dokonywana jest przez zespoły, w skład których wchodzą pracownicy PFRON. Zespoły powoływane są w Oddziałach PFRON przez Dyrektorów Oddziałów PFRON. Zespół składa się z minimum 2 członków. W skład zespołu mogą wchodzić również osoby przeprowadzające ocenę formalną wniosków.
3. Dyrektor Oddziału PFRON wyznacza osobę kierującą pracami zespołu spośród członków zespołu.

4. Do członków zespołu biorących udział w opiniowaniu wniosków stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z późn. zm.) dotyczące wyłączenia pracownika.

5. Posiedzenia zespołu są ważne, gdy uczestniczy w nich co najmniej 2 członków zespołu, w tym osoba kierująca pracami zespołu.

6. Każdy członek zespołu przed przystąpieniem do oceny wniosku jest zobowiązany podpisać deklarację bezstronności w odniesieniu do Wnioskodawcy. Niepodpisanie deklaracji bezstronności pozbawia członka zespołu możliwości oceny danego wniosku.

7. Podczas oceny merytorycznej wniosku sprawdzane jest czy:

1) terminy realizacji poszczególnych działań aktywizacyjnych (wskazane w harmonogramie) zostały zaplanowane właściwie;
2) przedstawione w budżecie koszty są niezbędne do poniesienia ze względu na zaplanowane działania aktywizacyjne;

3) przedstawione w budżecie koszty są racjonalne i efektywne (zgodnie z zasadą racjonalnego i oszczędnego gospodarowania środkami publicznymi);

4) budżet został przygotowany poprawnie (czy nie zawiera błędów, czy poszczególne pozycje kosztów zawierają prawidłową kalkulację).
8. W sytuacji zmniejszenia przez zespół wartości działań aktywizacyjnych, w związku ze zidentyfikowaniem w budżecie kosztów niekwalifikowalnych, zbędnych lub zawyżonych, ewentualnie zadeklarowany przez Wnioskodawcę wkład własny może ulec zmniejszeniu kwotowemu z zachowaniem deklarowanego poziomu procentowego.

9. Ocena merytoryczna, z uwzględnieniem wypracowanego stanowiska zespołu, sporządzana jest na „Karcie oceny”, której wzór stanowi załącznik nr 2 do procedur. „Kartę” podpisują wszyscy członkowie zespołu biorący udział w ocenie wniosku. Wynikiem pracy zespołu jest ocena pozytywna albo negatywna wniosku.
10. PFRON przekazuje Wnioskodawcom pisemną informację o wynikach oceny merytorycznej w terminie 5 dni roboczych od daty zakończenia oceny merytorycznej wniosków.
VI.4.
Decyzje finansowe PFRON
1. Wnioski ocenione pozytywnie pod względem merytorycznym przekazywane są do decyzji Pełnomocników Zarządu PFRON w Oddziałach PFRON.

2. Podstawą podjęcia decyzji w sprawie przyznania dofinansowania są informacje aktualne na dzień złożenia wniosku. W przypadku, gdy Wnioskodawca na etapie oceny formalnej zobowiązany jest do uzupełnienia danych, podstawą podjęcia decyzji są informacje aktualne na dzień uzupełnienia wniosku.

3. Decyzja Pełnomocników Zarządu PFRON dotyczy wysokości przyznanego dofinansowania oraz rodzajów kosztów objętych dofinansowaniem.

4. W przypadku, gdy wnioskowana kwota dofinansowań, zweryfikowana przez zespół przekroczy wysokość środków PFRON przeznaczonych na realizację programu, zastrzega się możliwość zmniejszania wysokości kwot dofinansowań wynikających z propozycji, zespołu stosownie do posiadanych środków.
5. Oddział PFRON powiadamia Wnioskodawcę o podjętej decyzji, w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych, licząc od daty podjęcia tej decyzji, przy czym decyzje negatywne wymagają uzasadnienia.
6. Wnioskodawca zobowiązany jest zgłosić bezzwłocznie do Oddziału PFRON wszelkie informacje o zmianach mogących mieć wpływ na wysokość przyznanego dofinansowania.

7. Rozpatrzone pozytywnie wnioski są realizowane i rozliczane w Oddziałach PFRON.
VII.
Zasady kwalifikowalności kosztów

1. Koszty działań aktywizacyjnych uznaje się za kwalifikowalne, o ile:

1) są niezbędne do realizacji celów programu;

2) spełniają wymogi racjonalnego i oszczędnego gospodarowania środkami publicznymi, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów;

3) są uwzględnione w budżecie projektu;

4) są faktycznie poniesione w okresie objętym umową zawartą pomiędzy Wnioskodawcą a PFRON, w trybie i na warunkach określonych w tej umowie;

5) są poparte dowodami księgowymi i wykazane w dokumentacji finansowej Wnioskodawcy;

6) są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa;

7) nie zostały wymienione w katalogu kosztów niekwalifikowalnych.

2. W przypadku adaptacji pomieszczeń i otoczenia zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych, a także w przypadku adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających beneficjentom ostatecznym wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakładzie pracy, za kwalifikowalne uznaje się koszty:

1) budowy lub modernizacji pochylni i dojścia do budynku, zapewniających osobom niepełnosprawnym dostęp do pomieszczeń budynku;
2) dostawy, zakupu i montażu podnośnika, platformy schodowej, transportera schodowego, windy przyściennej, innych urządzeń do transportu pionowego;

3) dostawy, zakupu i montażu poręczy i uchwytów w ciągach komunikacyjnych oraz uchwytów ułatwiających korzystanie z urządzeń higieniczno-sanitarnych;
4) robót związanych z likwidacją progów oraz przystosowaniem ciągów komunikacyjnych i innych przejść o zróżnicowanych poziomach podłogi do poruszania się na wózku inwalidzkim;
5) zakupu i montażu drzwi wejściowych oraz wewnętrznych o szerokości w świetle co najmniej 90 cm, zakupu i montażu drzwi przesuwnych;
6) przystosowania podłoża pod wykładzinę antypoślizgową oraz zakupu i ułożenia wykładziny antypoślizgowej w ciągach komunikacyjnych;
7) dostosowania pomieszczeń higieniczno-sanitarnych do potrzeb osób niepełnosprawnych, a także adaptacji pomieszczeń na pomieszczenia higieniczno-sanitarne – w przypadkach, gdy ze względów technicznych korzystne jest ich takie usytuowanie;
8) zakupu i montażu instalacji dźwiękowej i świetlnej – sygnalizacyjnej i alarmowej w pomieszczeniach budynków dostępnych dla osób niepełnosprawnych;
9) zakupu i montażu urządzeń wspomagających odbiór dźwięku w salach wykładowych;
10) zakupu i montażu tablic z informacją pisaną i piktograficzną;
11) oznakowania wyposażenia lokali i ciągów komunikacyjnych alfabetem brajla, różnym kolorem lub fakturą;
12) zakupu i montażu pętli induktofonicznej, sprzętu i programów komputerowych służących komunikowaniu się, zakupu i montażu wzmacniacza do telefonu.
3. W przypadku szkoleń beneficjentów ostatecznych, a także w przypadku szkoleń pracowników Wnioskodawcy w zakresie umiejętności współpracy z beneficjentami ostatecznymi (w tym szkoleń pracowników pomagających beneficjentom ostatecznym w pracy), za kwalifikowalne uznaje się, w szczególności, następujące koszty poniesione przez Wnioskodawcę:

1) usługi szkoleniowej – pod pojęciem „usługi szkoleniowej” należy rozumieć sytuację, gdy Wnioskodawca zleci firmie szkoleniowej przeprowadzenie wszystkich czynności związanych z organizacją szkolenia; firma szkoleniowa musi wówczas m.in. pozyskać wykładowców, wynająć salę szkoleniową, zapewnić wyżywienie i ewentualnie zakwaterowanie dla uczestników szkolenia (beneficjentów ostatecznych, pracowników Wnioskodawcy), przygotować materiały szkoleniowe, itd.;
2) usługi tłumacza języka migowego, tłumacza przewodnika, lektora dla osób niewidomych;

3) transportu zbiorowego uczestników szkolenia – w przypadku szkoleń organizowanych poza miejscem zamieszkania uczestników szkolenia (beneficjentów ostatecznych, pracowników Wnioskodawcy);

4) jeżeli nie został zorganizowany przez Wnioskodawcę transport zbiorowy na szkolenie stosuje się następujące zasady:

a) kwalifikowalne są koszty związane z przejazdem uczestników szkolenia (beneficjentów ostatecznych, pracowników Wnioskodawcy) publicznymi lub prywatnymi środkami transportu (bilety kolejowe II klasą z miejscówką, a w przypadku gdy na danej trasie, zgodnie z oświadczeniem uczestnika szkolenia, nie jest możliwe wykupienie tego rodzaju biletu – bilety kolejowe I klasą, bilety autobusowe, bilety komunikacji miejskiej lub prywatnej),
b) koszty poniesione przez beneficjenta ostatecznego (osobę niepełnosprawną) w związku z przejazdem samochodem prywatnym są kwalifikowalne z uwzględnieniem przepisów o zwrocie kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych nie będących własnością pracodawcy; beneficjent ostateczny zobowiązany jest przedstawić oświadczenie, w którym musi wskazać trasę przejazdu (od – do), liczbę kilometrów, numer rejestracyjny samochodu własnego lub użytkowanego,
c) Wnioskodawca zobowiązany jest przygotować i udostępniać na żądanie PFRON zestawienie kosztów związanych z dojazdem poszczególnych uczestników szkolenia (załącznikiem do zestawienia muszą być dowody otrzymania przez uczestników szkolenia refundacji kosztów dojazdów);

jeżeli nie zachodzi sytuacja opisana w pkt 1, za kwalifikowalne uznaje się również następujące koszty poniesione przez Wnioskodawcę:

5) wynagrodzenia wykładowców wraz z obowiązkowymi składkami na ubezpieczenia społeczne (w ramach wynagrodzenia strony mogą uwzględnić ewentualne koszty dojazdów);

6) wynajęcia sal szkoleniowych;
7) zakwaterowania uczestników szkolenia – w przypadku szkoleń organizowanych poza miejscem zamieszkania uczestników szkolenia (beneficjentów ostatecznych, pracowników Wnioskodawcy);
8) wyżywienia uczestników szkolenia (beneficjentów ostatecznych, pracowników Wnioskodawcy);
9) materiałów szkoleniowych;
10) zakwaterowania wykładowców – w przypadku szkoleń organizowanych poza miejscem zamieszkania wykładowców;
11) wyżywienia wykładowców.
4. W przypadku organizacji przez Wnioskodawcę dowozu beneficjentów ostatecznych z miejsca zamieszkania do zakładu pracy i powrotu – za kwalifikowalne uznaje się koszty:

1) usługi transportowej – od pojęciem „usługi transportowej” należy rozumieć sytuację, gdy Wnioskodawca zleci firmie prowadzącej działalność związaną z przewozem osób niepełnosprawnych organizację dowozu beneficjentów ostatecznych z miejsca zamieszkania do zakładu pracy i powrotu (firma odpowiada m.in. za zapewnienie środków transportu przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych i obsługi);
jeżeli nie zachodzi sytuacja opisana w pkt 1, za kwalifikowalne uznaje się następujące koszty poniesione przez Wnioskodawcę:

2) wynagrodzenia kierowcy wraz z obowiązkowymi składkami na ubezpieczenia społeczne (w części odpowiadającej bezpośredniemu zaangażowaniu w realizację zadania);
3) zakupu paliwa.
5. W przypadku dodatku motywacyjnego stosuje się następujące zasady:

1) dodatek stanowi świadczenie na rehabilitację zawodową, wypłacane ze środków finansowych PFRON (dodatek nie jest częścią wynagrodzenia beneficjenta ostatecznego zatrudnionego na nowym stanowisku pracy);

2) wypłata dodatku może nastąpić, o ile beneficjent ostateczny ponosi dodatkowe koszty aktywizacji zawodowej, takie jak koszty związane z zatrudnieniem tłumacza języka migowego lub asystenta, zakwaterowaniem, opieką nad osobą zależną – beneficjent ostateczny zobowiązany jest przedłożyć Wnioskodawcy informacje (i ewentualnie, na wezwanie Wnioskodawcy, dokumenty źródłowe) uzasadniające wypłatę dodatku;
3) decyzję w sprawie wypłaty dodatku danemu beneficjentowi ostatecznemu podejmuje Wnioskodawca na podstawie analizy informacji (i ewentualnie dokumentów źródłowych) przedłożonych Wnioskodawcy przez beneficjenta ostatecznego;
4) dodatek może być wypłacany beneficjentowi ostatecznemu przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy;

5) wypłata przez Wnioskodawcę dodatku musi nastąpić w okresie zatrudnienia beneficjenta ostatecznego;
6) za kwalifikowalny uznaje się dodatek nie przekraczający kwoty 400 zł miesięcznie dla każdego beneficjenta ostatecznego objętego tą formą pomocy, z zastrzeżeniem pkt 7;
7) jeżeli beneficjent ostateczny ponosi dodatkowe koszty związane z dojazdem do i z zakładu pracy, wysokość dodatku może zostać podwyższona o maksymalnie 200 zł (do 600 zł) miesięcznie, pod warunkiem, iż pracodawca nie zapewnił dowozu beneficjentów ostatecznych do i z zakładu pracy;
8) wypłata dodatku przez Wnioskodawcę, w danym miesiącu, powinna nastąpić najpóźniej z wypłatą beneficjentowi ostatecznemu wynagrodzenia za pracę za ten miesiąc;

9) wysokość dodatku ulega w danym miesiącu proporcjonalnemu obniżeniu, w przypadku nieobecności beneficjenta ostatecznego w pracy w tym miesiącu (np. urlop lub zwolnienie lekarskie);
10) dodatek nie podlega rozliczeniu – dowody księgowe, dotyczące sfinansowanych z dodatku kosztów aktywizacji zawodowej, nie podlegają kontroli przez PFRON.
6. Dofinansowaniu nie podlegają koszty, które zostały:

1) sfinansowane ze środków PFRON na podstawie innego tytułu ustawy o rehabilitacji, w tym również w ramach programów zatwierdzonych przez Radę Nadzorczą PFRON;

2) sfinansowane z innych źródeł (w tym ze środków publicznych);

3) poniesione przed datą podpisania umowy pomiędzy Wnioskodawcą a PFRON.

7. Kosztów kwalifikowalnych nie stanowią w szczególności:

1) nakłady na nabycie nieruchomości;

2) rezerwy na pokrycie przyszłych strat lub zobowiązań;

3) odsetki z tytułu niezapłaconych w terminie zobowiązań;

4) koszty nie związane z realizacją działań aktywizacyjnych;

5) odsetki, prowizje i inne koszty pożyczek i kredytów;

6) koszty poniesione na przygotowanie oferty lub wniosku;

7) mandaty, grzywny, opłaty, koszty sądowe i inne koszty związane z niewykonaniem lub nieterminowym wykonaniem zobowiązań przez Wnioskodawcę;

8) odpisy amortyzacyjne (planowane i nieplanowane).
8. Koszty związane z realizacją działań aktywizacyjnych kwalifikowalne są z uwzględnieniem zasady memoriałowej, wynikającej z postanowień art. 6 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047). Zgodnie z tą zasadą przychody i koszty uważa się za osiągnięte lub poniesione w momencie ich wystąpienia, niezależnie od terminu ich zapłaty.
9. W ramach kosztów inwestycyjnych wykazywane są koszty dotyczące środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych, których wartość początkowa przekracza 3.500 zł, a przewidywalny okres ich ekonomicznej użyteczności jest dłuższy niż 1 rok.
10. W przypadku, gdy Wnioskodawca jest podatnikiem VAT wartość podatku VAT nie jest kosztem kwalifikowalnym, chyba że Wnioskodawca będąc podatnikiem podatku VAT nie jest uprawniony do obniżenia kwoty podatku należnego o podatek naliczony, ze względu na wyłączenie możliwości odliczenia podatku naliczonego, wynikające z obowiązujących przepisów prawa.
11. Wnioskodawcy posiadający uprawnienie do odliczania podatku naliczonego VAT wykazują w budżecie koszty w kwotach netto (z wyjątkiem kosztów w odniesieniu do których nie przysługuje Wnioskodawcy prawo do odliczenia podatku VAT w całości lub w części), a Wnioskodawcy nieposiadający takiego uprawnienia – w kwotach brutto.
12. Wnioskodawca zobowiązany jest przy korzystaniu ze środków PFRON do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, z późn. zm.).
VIII.
Zasady przekazywania i rozliczania środków PFRON

1. Wysokość przyznanego dofinansowania, sposób przekazania środków finansowych oraz termin i sposób ich rozliczenia określa umowa o dofinansowanie kosztów w ramach programu, zawarta pomiędzy PFRON a Wnioskodawcą, zwana dalej „umową o dofinansowanie”.
2. Wzór umowy o dofinansowanie stanowi załącznik nr 5 do procedur.

3. PFRON wyznacza Wnioskodawcy miejsce i termin podpisania umowy o dofinansowanie oraz informuje o wymaganych przy podpisywaniu umowy dokumentach.
4. W przypadku zidentyfikowania przez zespół, podczas oceny merytorycznej wniosku, niekwalifikowalnych, zbędnych lub zawyżonych kosztów, Wnioskodawca zobowiązany jest do zaktualizowania budżetu zgodnie z uwagami zespołu – w terminie wyznaczonym przez PFRON.
5. Umowa o dofinansowanie powinna zostać zawarta najpóźniej w terminie 20 dni roboczych od daty podjęcia decyzji o przyznaniu dofinansowania.
6. Warunkiem zawarcia umowy o dofinansowanie jest spełnianie przez Wnioskodawcę warunków uczestnictwa w programie w dniu podpisania umowy.
7. Przed zawarciem umowy o dofinansowanie Wnioskodawca zobowiązany jest przedłożyć do PFRON oryginał lub kserokopię (poświadczoną za zgodność z oryginałem przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu Wnioskodawcy, wraz z datą poświadczenia) zaświadczenia o posiadaniu rachunku bankowego wraz z informacją o braku obciążeń na tym rachunku, wydanego przez bank nie wcześniej niż 1 miesiąc przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie – obowiązek przedłożenia zaświadczenia dotyczy rachunku bankowego wydzielonego dla środków otrzymywanych z PFRON w ramach umowy o dofinansowanie. Jeżeli na etapie przekazywania środków finansowych przez PFRON upłynie wskazany powyżej termin ważności zaświadczenia, PFRON może zażądać przedłożenia przez Wnioskodawcę zaświadczenia wydanego przez bank nie wcześniej niż 1 miesiąc przed dniem przekazania środków.

8. Przekazanie przez PFRON środków finansowych nastąpi według następujących zasad:

1) zaliczkowo, na rachunek bankowy wydzielony dla środków otrzymywanych z PFRON w ramach umowy o dofinansowanie:
a) pierwsza transza zaliczkowo do wysokości 50% przyznanego dofinansowania,
b) druga transza zaliczkowo po rozliczeniu przez Wnioskodawcę co najmniej 60% transzy pierwszej i uznaniu tego rozliczenia przez PFRON,
c) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przekazania środków finansowych w całości (w formie jednorazowej transzy zaliczkowej) po podpisaniu umowy; decyzję w przedmiotowej sprawie podejmują Pełnomocnicy Zarządu PFRON w Oddziałach PFRON;
albo
2) na podstawie przedłożonego przez Wnioskodawcę sprawozdania z realizacji działań aktywizacyjnych – w formie zwrotu kosztów działań aktywizacyjnych poniesionych przez Wnioskodawcę po dniu podpisania umowy o dofinansowanie; przekazanie środków nastąpi na rachunek bankowy Wnioskodawcy:

a) w dwóch transzach na podstawie złożonego sprawozdania częściowego oraz sprawozdania końcowego z realizacji działań aktywizacyjnych, albo
b) w całości (w formie jednorazowej transzy) po złożeniu przez Wnioskodawcę sprawozdania końcowego z realizacji działań aktywizacyjnych.

9. Wnioskodawca zobowiązany do niezatrudniania na nowych stanowiskach pracy (w okresie 12 miesięcy od daty potwierdzenia przez pracowników PFRON faktu wyposażenia tego stanowiska) osób niepełnosprawnych, które pracowały u Wnioskodawcy w ciągu ostatnich 6 miesięcy poprzedzających datę zawarcia umowy o dofinansowanie. Powyższe postanowienia nie dotyczą osób zatrudnionych u Wnioskodawcy w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645, z późn. zm.).
10. Wnioskodawca zobowiązany jest do zawarcia umów o pracę z beneficjentami ostatecznymi najpóźniej w terminie 3 miesięcy od daty potwierdzenia przez pracowników PFRON faktu wyposażenia nowych stanowisk pracy.

11. Wnioskodawca zobowiązany jest do wyposażenia stanowiska pracy w środki trwałe lub wyposażenie utracone w wyniku kradzieży lub innych zdarzeń losowych i klęsk żywiołowych – najpóźniej w terminie do 3 miesięcy od daty ujawnienia tego faktu.
12. W przypadku zaistnienia okoliczności niezależnych od Wnioskodawcy, uniemożliwiających dotrzymanie terminów, o których mowa w ust. 10-11 lub uniemożliwiających dotrzymanie terminu, o którym mowa w rozdziale IX ust. 5 programu – na pisemny wniosek Wnioskodawcy terminy te mogą ulec wydłużeniu o okres niezbędny do wypełnienia nałożonych na Wnioskodawcę zobowiązań. Decyzje w przedmiotowej sprawie podejmują Pełnomocnicy Zarządu PFRON w Oddziałach PFRON.

13. Wnioskodawca zobowiązany jest do zawiadamiania PFRON o każdym przypadku ustania stosunku pracy lub wypowiedzenia umowy o pracę z beneficjentem ostatecznym, w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego zdarzenia.
14. Do obowiązków Wnioskodawcy należy uzyskanie uzgodnień, opinii i pozwoleń wymaganych przepisami szczególnymi.

15. Jeżeli w trakcie realizacji działań aktywizacyjnych Wnioskodawca wygeneruje oszczędności może dokonać (bez konieczności uzyskania akceptacji PFRON i aneksowania umowy) przesunięcia zaoszczędzonej kwoty na inną pozycję kosztu ujętą w tej samej lub innej kategorii kosztów, pod warunkiem, iż nie nastąpi zwiększenie tej pozycji kosztu o więcej niż 10% jej dotychczasowej wartości. Propozycje przesunięć kwot pomiędzy kosztami bieżącymi a kosztami inwestycyjnymi, wymagają zgody PFRON niezależnie od wartości tych przesunięć.

16. Przekroczenie kosztów ponad wysokość określoną w budżecie, także w przypadkach gdy niezbędne było wykonanie dodatkowych czynności, Wnioskodawca pokrywa ze środków własnych.
IX.
Zasady monitorowania i ewaluacji programu

1. Oddziały PFRON są odpowiedzialne za utworzenie i aktualizację bazy danych Wnioskodawców, którzy otrzymali dofinansowanie w ramach programu, umożliwiającej analizę skuteczności pomocy, zgodnie z wytycznymi Biura PFRON.

2. Oddziały PFRON przekazują do Biura PFRON, po zakończeniu każdego kolejnego roku realizacji programu, informacje niezbędne do ewaluacji programu, sporządzone, na podstawie danych przekazanych przez Wnioskodawców, zgodnie z zobowiązaniem wynikającym z umowy.

3. Ustala się następujące wskaźniki będące podstawą ewaluacji programu:

1) wskaźniki bazowe:
a) liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych w instytucji publicznej (łącznie we wszystkich jednostkach organizacyjnych instytucji, niezależnie od uczestnictwa poszczególnych jednostek w programie – w osobach oraz w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy), według stanu na ostatni dzień roku poprzedzającego rok zawarcia porozumienia w ramach programu – w podziale na stopnie niepełnosprawności,
b) liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych w jednostce samorządu terytorialnego (łącznie we wszystkich jednostkach organizacyjnych samorządu, niezależnie od uczestnictwa poszczególnych jednostek w programie – w osobach oraz w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy), według stanu na ostatni dzień roku poprzedzającego rok złożenia wniosku – w podziale na stopnie niepełnosprawności,
c) liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych u Wnioskodawcy (w osobach oraz w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy), według stanu na ostatni dzień roku poprzedzającego rok złożenia wniosku – w podziale na stopnie niepełnosprawności; w przypadku jednostek samorządu terytorialnego informacja dotyczy poszczególnych jednostek organizacyjnych wskazanych we wniosku,
d) wysokość środków przeznaczonych przez instytucję publiczną (łącznie przez wszystkie jednostki organizacyjne instytucji, niezależnie od uczestnictwa poszczególnych jednostek w programie) na wyposażenie nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, w roku poprzedzającym rok zawarcia porozumienia w ramach programu,
e) wysokość środków przeznaczonych przez jednostkę samorządu terytorialnego (łącznie przez wszystkie jednostki organizacyjne samorządu, niezależnie od uczestnictwa poszczególnych jednostek w programie) na wyposażenie nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku,

f) wysokość środków przeznaczonych przez Wnioskodawcę na wyposażenie nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku; w przypadku jednostek samorządu terytorialnego informacja dotyczy poszczególnych jednostek organizacyjnych wskazanych we wniosku;
2) wskaźnik nakładu – iloraz kwoty dofinansowania przyznanego Wnioskodawcy na pokrycie kosztów działań aktywizacyjnych oraz liczby beneficjentów ostatecznych, którzy zostaną zatrudnieni u Wnioskodawcy;
3) wskaźnik produktu – liczba nowych stanowisk pracy wyposażonych przez Wnioskodawcę w ramach programu dla beneficjentów ostatecznych; w przypadku jednostek samorządu terytorialnego informacja dotyczy poszczególnych jednostek organizacyjnych wskazanych we wniosku;
4) wskaźniki rezultatu (w przypadku osób niepełnosprawnych informacja sporządzana w podziale na stopnie niepełnosprawności):
a) pierwszy wskaźnik rezultatu – liczba zatrudnionych u Wnioskodawcy beneficjentów ostatecznych, którzy rozwinęli kompetencje lub nabyli umiejętności zawodowe, w wyniku szkoleń dofinansowanych w ramach programu; w przypadku jednostek samorządu terytorialnego informacja dotyczy poszczególnych jednostek organizacyjnych wskazanych we wniosku;
b) drugi wskaźnik rezultatu – liczba pracowników Wnioskodawcy, którzy rozwinęli lub nabyli umiejętności współpracy z osobami niepełnosprawnymi, w wyniku szkoleń dofinansowanych w ramach programu; w przypadku jednostek samorządu terytorialnego informacja dotyczy poszczególnych jednostek organizacyjnych wskazanych we wniosku;
c) trzeci wskaźnik rezultatu – liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych u Wnioskodawcy (w osobach oraz w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy), według stanu na ostatni dzień miesiąca następującego po miesiącu złożenia przez Wnioskodawcę końcowego rozliczenia dofinansowania; w przypadku jednostek samorządu terytorialnego informacja dotyczy poszczególnych jednostek organizacyjnych wskazanych we wniosku;
5) wskaźniki oddziaływania (informacja sporządzana w podziale na stopnie niepełnosprawności):
a) pierwszy wskaźnik oddziaływania – liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych u Wnioskodawcy (w osobach oraz w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy), według stanu na ostatni dzień roku następującego po roku złożenia przez Wnioskodawcę końcowego rozliczenia dofinansowania; w przypadku jednostek samorządu terytorialnego informacja dotyczy poszczególnych jednostek organizacyjnych wskazanych we wniosku;
b) drugi wskaźnik oddziaływania – liczba beneficjentów ostatecznych zatrudnionych u Wnioskodawcy na wyposażonych nowych stanowiskach pracy (w osobach oraz w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy), według stanu na ostatni dzień roku następującego po roku złożenia przez Wnioskodawcę końcowego rozliczenia dofinansowania; w przypadku jednostek samorządu terytorialnego informacja dotyczy poszczególnych jednostek organizacyjnych wskazanych we wniosku;
X.
Zasady sprawowania kontroli nad wykorzystaniem środków PFRON przekazanych w ramach programu
1. Zarząd PFRON sprawuje kontrolę nad wykorzystaniem środków PFRON przekazywanych na realizację programu.
2. Kontrola obejmuje prawidłowość realizacji działań aktywizacyjnych przez Wnioskodawcę oraz prawidłowość wydatkowania przekazanych środków finansowych. Kontrola może być prowadzona zarówno w trakcie, jak i po zakończeniu realizacji ww. działań. Prawo kontroli przysługuje PFRON w siedzibie Wnioskodawcy oraz w miejscu realizacji działań aktywizacyjnych.

3. PFRON zastrzega sobie prawo weryfikacji prawidłowości, rzetelności i zgodności ze stanem faktycznym danych zawartych w dokumentach związanych z realizacją działań aktywizacyjnych, a także w złożonych przez Wnioskodawcę oświadczeniach.
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